El Profesional de Higiene y Seguridad Industrial del centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial
de Arauca y la Dinamizadora ambiental y energética en calidad de apoyo de verificacion de
requisitos ambientales y de SST

CERTIFICA

Que los criterios legales Ambientales y de Seguridad y Salud en el trabajo del contrato de
compraventa no CO1.PCCNTR.7096620 de 2024 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - UNION TEMPORAL SEGURIDAD IND 2024 Nit 901894766-7, cuyo objeto tiene por:
“CONTRATAR LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS EN CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (EXTINTORES, SENALIZACION, CINTA, LAMPARAS DE
EMERGENCIA Y DETECTORES DE HUMO), PARA EL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA”, fueron revisados durante el periodo de ejecucién hasta la fecha
como se relaciona a continuacién:

DESCRIPCION DEL CRITERIO Cumplimiento Observaciones

SI [ NO [ N/A

Requisitos asociados a la gestion ambiental

Presentar informe con las acciones | x
perﬁmentes para la dlspo§|C|on final de los El contratista allego informe de gestién
residuos ordinarios y/o peligrosos generados de la disposiciones los residuos
en la actividad de recarga y mantenimiento generados durante la recarga

Requisitos asociados con SST

1.Certificado de implementacion del SG-SST | x El contratista aporta CERTIFICADO DE
acorde a la evaluacion de estandares IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
minimos, certificacion firmada el GESTION DE LA SEGURIDAD Y
Representante Legal, y con los siguientes SALUD EN EL TRABAJO, firmado por el
soportes: representante legal y responsable del

SG-SST, donde incluye: Hoja de vida,
2.Fotocopia de cédula y licencia de seguridad cedula, licencia y curso 50 horas del SG-
y salud en el trabajo del profesional que. SST de la empresa SOCIEDAD
evalla los estandares minimos. COLOMBIANA DE

CONSTRUCTORES E INGENIEROS

3.evaluacion de estandares minimos y SAS. asi como la evaluacion de
respectivo plan de accion de acuerdo con la estér,wdares afiliada en el ramo de
aplicacion de estandares minimos aplicables ries .
gos aplicada el 30/12/2024
'20?80"5195(12/2015(?'2':@'_1) yM.R.e? 931(12' obteniendo un resultado del 97.50%,
- Emitido por la o Ministerio de ACEPTABLE.
Trabajo.

El contratista aporta CERTIFICADO DE
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, firmado por el
representante legal y responsable del
SG-SST, donde incluye: Hoja de vida,
cedula, licenciay curso 50 horas del SG-
SST de la empresa SOCIEDAD
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DESCRIPCION DEL CRITERIO

Cumplimiento

Observaciones

Si

NO

N/A

CONSTRUCIONES ELECTRICAS Y
CIVILES INGENIERA SAS- CONELEC
INGENIERIA SAS, identificada con
NIT: 900.688.231, asi como |la
evaluacion de estandares afiliada en el
ramo de riesgos aplicada el 11/01/2025
obteniendo un resultado del 100.00%,
ACEPTABLE.

Disponer de extintores para suplir los que se
encuentren en mantenimiento mientras esta
actividad termina.

Presentar el Programa de prevenciéon y
proteccion contra caidas de alturas de
acuerdo con los requerimientos de la
normatividad vigente

El contratista allego el procedimiento de
procedimiento para trabajo seguro en
alturas de colombiana de constructores
e ingenieros sas

Listado de trabajadores que desarrollen
actividades de trabajo en alturas, con su
respectivo Certificado vigente de trabajo en
alturas avanzado y reentrenamiento acorde a
requerimientos de la normatividad vigente.

El contratista allego base de datos del
personal que realizo las labores de
trabajo en alturas y certificado adjunto
de trabajo en altura rentrenamiento
vigente

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas

Hoja de Vida con soportes del profesional,
con experiencia certificada minima de un afio
relacionada con trabajo en alturas,
certificacion en la norma de competencia
laboral vigente para trabajo seguro en alturas,
capacitacion en el nivel de coordinador de
trabajo en alturas.

El contratista allego la hoja de vida del
coordinador de trabajo en altura y
certificado adjunto de coordinador y
trabajo en altura rentrenamiento
vigente.

Relacion del personal que ingresa a las
instalaciones con su respectivo pago de
seguridad social, certificados de afiliacion a
EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable uUnicamente cuando se
requiere ingreso de personal externo a la
entidad para el cumplimiento de contrato.

Allego relacién del personal trabajador
asi como las respectivas afiliaciones de
eps, pensiones y ARL.

**Las evidencias de las obligaciones contractuales en materia ambiental y de ST del presente informe de
ejecucién en el contrato no CO1.PCCNTR.7096620 de 2024 se encuentran cargadas en la plataforma
SECOP II. Y en el archivo digital: 12. MANTENIMIENTO DE EXTINTORES

GOR-F-012 V02



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lncastro_sena_edu_co/EsdCklICqepNv4bLNhJsBD4BFCEwbLAvZG_yzEAfMrvfhg?e=1JQp6g

En constancia a lo anterior se firma en Arauca a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero
del 2025.

EoNice Vitamizhe

EUNICE ESTHER VILLAMIZAR PESCA
Profesional de Higiene y Seguridad Industrial

R
SAMANTHA CARRILLO

Dinamizadora ambiental y energética de Centro
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Version. 01
Cddigo. SG-CL-01

Fecha.

NIT. 901042401-9

AG ESPECIALISTAS IPSLTDA ZOMAC

Certifica que la empresa SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E
INGENIEROS SAS, identificada con NIT: 900303701-0 cuenta con el sistema de
seguridad y salud en el trabajo y se encuentra en la fase de ejecucion de acuerdo
al decreto 1072 de 2015 y resolucion 0312 de 2019 cumpliendo con el ciclo PHVA
establecido para la mejora continua del sistema en pro de continuar con los
indicadores de accidentalidad en cero. Se deja constancia que a la fecha el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo esta en el 100% de cumplimiento.

Conforme a la autoevaluacion realizada en la ARL Positiva.

Las actividades se ejecutan bajo la licencia en seguridad y salud en el trabajo de la
IPS AG Especialistas N. 81-338 de 2017 y del profesional Olinda Amaris
Gonzalez Terapeuta Ocupacional, RP 09133, Especialista En Salud Ocupacional,
con licencia en SST renovada N. 81733 del 21 de julio de 2020, Magister en
Sistemas Integrados de Gestion Res. 03256, con curso de seguridad y salud en el

trabajo virtual de cincuenta (50) horas Y 20 horas en SST Vigente.

Las actividades se ejecutan bajo lo descrito en el plan de trabajo anual donde se

contemplan los siguientes programas:

e Politicas SST

¢ Plan de capacitacion

¢ |dentificacion, valoracion y control de los peligros y riesgos.
e Medicion de indicadores

¢ Plan de comunicacion

¢ Evaluacion de responsabilidades

e Programa de salud en el trabajo

Correos: centroespecialistas.ag@hotmail.com olindamaris@hotmail.com
Direccion: Cra35a N. 15-26 B/ Bosque - Teléfonos: 3152167219
ARAUCA - ARAUCA

08/05/20



Version. 01
Cédigo. SG-CL-01
Fecha. 08/05/20

NIT. 901042401-9

e Programa de Seguridad en el trabajo
e Programa de Higiene en el trabajo.

e Emergencias

e Adquisiciones

e Gestidn del cambio

e Auditoria

e Reuvision Gerencial

e Acciones correctivas y preventivas.

Para constancia de la misma se firma a los 24 dias del mes de febrero del ano 2025

Cordialmente

Coordinadora SST
Lic. SST 81733/2020 ®

Alvaro Alexander Estupifian
Representante Legal UT
SEGURIDAD IND 2024

Correos: centroespecialistas.ag@hotmail.com olindamaris@hotmail.com
Direccion: Cra35a N. 15-26 B/ Bosque - Teléfonos: 3152167219
ARAUCA - ARAUCA










Olinda Amaris Gonzalez
CC: 1.116.778.985
Edad : 32 Anos

Tel : 3152167219- 3184455816

Email : olindamaris@hotmail.com
Direccion : Cr. 35A N. 15- 24

Arauca- Arauca

ESTUDIOS

2003
Arauca -Arauca

2009
Bucaramanga - Santander

2010
Bucaramanga - Santander

2015

La rioja—Espafna

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL - ESP. DDHH
MAGISTER EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION.

Profesional de Terapia Ocupacional, Especialista en Salud Ocupacional Competente en la Gestion, administracion
y ejecucién de los Sistemas de Gestion de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en Trabajo. Con un
enfoque interdisciplinario, en la evaluacion e identificacion de peligros que afecten las condiciones del trabajador,
realizando acciones de bienestar ocupacional y prevencién de riesgos ocupacionales que disminuyan la
probabilidad de Accidentes y enfermedades laborales, De igual manera, curse un Master en Sistemas Integrados
de Gestion que me permite mayor experticia en la implementacion y realizacion de auditorias de los sistemas de

gestiéon de calidad, medio ambiente, responsabilidad social corporativa y prevencion de riesgos laborales.

BACHILLER PEDAGOGICO
Escuela Normal Superior Maria Inmacualda

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Universidad Manuela Beltran
REGISTRO PROFESIONAL : 09133

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Universidad Manuela Beltran
LICENCIA : 009379

MASTER UNIVERSITARIO EN SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION DE LA PREVENCION DE AMBIENTE
RIESGOS LABORALES, LA CALIDAD, EL MEDIO Y LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.
Universidad Internacional de la Rioja

MAGISTER EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
Titulo Convalidado en el Ministerio de Educacion de Colombia
Resolucion. N. 03256



mailto:olindamaris@hotmail.com

2021 ESPECIALISTA EN DERECHOS HUMANOS

ESAP Escuela de Administracion Publica
FORMACION ADICIONAL
2014 AUDITOR INTERNO DE SISTEMAS DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN EL
ESTANDAR OHSAS 18001_2007

Bogota — Cundinamarca Bereau Veritas Bussines School

2014 AUDITOR INTERNO DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SEGUN LA NORMA 1S0O 14001.

Bogota — Cundinamarca Bereau Veritas Bussines School

2014 AUDITOR INTERNO DE SISTEMAS DE GESTION DE
CALIDAD SEGUN LA NORMA 1SO 9001.

Bogota — Cundinamarca Bereau Veritas Bussines School

DIPLOMADOS

DIPLOMADO EN AUDITOR INTERNO HSEQ
Politecnico Intercontinental — Medellin 2018

DIPLOMADO EN PEDAGOGIA DIALOGICA
Universidad Metropolitana. Barranquilla 2015

DIPLOMADO EN GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD OCUPACIONAL (OHSAS-18000).
Universidad Manuela Beltran. Bucaramanga 2008

DIPLOMADO EN ADMINISTRACION DE RIESGOS HIGIENICOS Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL.
Universidad Manuela Beltran. Bucaramanga 2009



FORMACION ADICIONAL

DIPLOMADOS

DIPLOMADOS EN SISTEMAS DE GESTION Y EVALUACION EN SALUD OCUPACIONAL.
Universidad Manuela Beltran. Bucaramanga 2009

DIPLOMADO EN AUDITORIAS INTERNAS EN SISTEMAS DE GESTION, BAJO LAS
DIRECTRICES DE LA NORMA NTC 19011.
Universidad Manuela Beltran. Bucaramanga 2009

CURSOS

I CURSO TEORICO PRACTICO DE ACTIVIDAD FISICA DIRIGIDA MUSICALIZADA-
Coldeportes Arauca 2019

PISTA INTEGRAL BASICA (PRIMEROS AUXILIOS, EVACUACION, CONTRA INCENDIOS) -
ARL Bolivar 2019

SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
50 horas 2019- ARL Bolivar




FORMACION ADICIONAL

CURSOS

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES PARA EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO.
23 de Julio de 2014

VALIDACION DE SUS COMPENTENCIAS EN TAREAS CRITICAS HES.
Occidental de Colombia Inc. 2014

CURSO NEUROLIDERAZGO, COLUNIVER =CITY
26-28 de Octubre de 2013

CURSO TAP ROOT INCIDENT INVESTIGATION, ROOT CAUSE ANALYSIS COURSE.
24-25 de Agosto de 2011. System Improvemts Inc. Bogota-Cundinamarca.

CURSO FORMACION DE OBSERVADORES DE COMPORTAMIENTOS ASEGURATE.
Occidental de Colombia Inc. febrero de 2011 Arauca-Arauca.

SEMINARIOS Y CONGRESOS.

CAPACITACION NACIONAL DE TECNOVIGILANCIA Y DILIGENCIAMIENTO E
INTERPRETACION DE EVENTOS E INCIDENTES ADVERSOS.
01 de diciembre de 2017 Invima — Unidad de salud de Arauca

SEMINARIO ACTUALIZACION LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
04 de marzo de 2017 — Ssomacol Ingenieria.

CULTURA DE LA PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “ENTORNOS
LABORALES SALUDABLES EN UN SISTEMA DE GESTION SOSTENIBLE.
22 de Agosto de 2014 — Grupo Salud Bucaramanga/Santander.

LA PRACTICA DE LA SALUD OCUPACIONAL EN COLOMBIA: NUEVO ENFOQUE.
30 de Mayo de 2008 — Grupo Salud Bucaramanga/Santander.

I CONGRESO DE ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL DEL NORORIENTE
COLOMBIANO. 30 de noviembre de 2007 — Sociedad Colombiana de Salud Ocupacional
Bucaramanga/Santander.

REDUCCION DE LA ACCIDENTALIDAD OCUPACIONAL.
11 de Octubre de 2007 — Ministerio de la proteccion social Bucaramanga/Santander.




FORMACION INVESTIGATIVA

TRABAJO FIN DE MASTER, SISTEMAS INTEGRADOS Y REPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL.

Implantacion de la norma ISO :9001 2008 en la empresa Aramark Colombia S.A.S Arauca.
Autor: Olinda Amaris Gonzalez.

Asesor: Dolores Cima. Docente master SIG.

PROYECTO DE GRADO, ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL:

Estrategias para la prevencion de intoxicacion por organofosforado en los trabajadores del sector
agricola en el municipio de Cepita Santander.

Autores: Olinda Amaris Gonzalez Terapeuta Ocupacional, Jairo Prada Castro Medico General, Edgar
Padilla Medico General, Edgar Boneth Medico General.

Asesor: Guillermo Gomez Moya, Medico Toxicologo.

PROYECTO DE GRADO, TERAPIA OCUPACIONAL:
Analisis del rol del Terapeuta Ocupacional en el Sector Trabajo en Bucaramanga Y su area

metropolitana.
Autores: Olinda Amaris Gonzalez, Yureinis Pinto Pitre, Eponinia Hernandez Puche.

Asesor: Martha Patricia Osorio Busto, Terapeuta Ocupacional Esp. En Salud Ocupacional.

ASESORA CIENTEFICA, PROYECTO DE GRADO :

Determinar los factores que influyen en la disfuncidn ocupacional por accidentalidad laboral en el
personal asistencial del Hospital Universitario Erasmo Meoz de San Jose de Cucuta.

Autores: LORAINNE APARICIO ROJAS - ANDREA PILAR CARVAJAL QUINTERO




EXPERIENCIA LABORAL

11-ENE-2017- Actualmente
AG Especialistas IPS LTDA
Empresa prestadora de servicios de salud dedicada a el area de medicina laboral,
asesoria y consultoria en seguridad y salud en el trabajo y apoyo terapéutico en
procesos de rehabilitacién laboral.
Arauca — Arauca
Ocupacion: Gerente
Telefono: 3183196384
Funciones:

Facilitadora de talleres y capacitaciones solicitadas por las empresas clientes.

Coordinar las Asesorias en Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas afiliadas a ARL Bolivar, y
Colmena DEL SECTOR HIDROCARBUROS.

Facilitadora de los talleres de formacion semestral programadas por las ARL

Representante de los sistemas de gestion de las instituciones prestadoras de servicios de salud clientes
de la IPS.

Acompafiamiento a los procesos de definicion de cargo para reubicacion, reincorporacion o reonversion
laboral.

Logros: Coordinadora HSEQ para contrato con Occiental de Colombia del centro medico de la variante.

29-JUI-2015 / 01- JUN- 2016.
UNIVERSIDAD DE SANTANDER (UDES)
Cucuta — Norte de santander

Ocupacion: Docente del programa de Terapia Ocupacional.

Funciones: Supervisora de practicas del area de seguridad y salud en el trabajo, Asesora cientifica de
proyectos de grado del area de seguridad y salud en el trabajo. Asesora docente del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud el trabajo de la UDES sede Cucuta.

28-ENE-2015/19-JUN-2015
UNIVERSIDAD METROPOLITANA
Barranquilla - Atlantico
Ocupacion: Docente del programa de Terapia Ocupacional.

Funciones: Docente de practicas del sector laboral Hospital Metropolitano, facilitar las asignaturas de
Ergonomia y salud ocupacional.

Logros: Lider de la ampliacién de las practicas de seguridad y salud en el trabajo.




EXPERIENCIA LABORAL

7-9/ENE-2016
CODISA S.AS
Arauca — Arauca

Ocupacion: Auditor interno.

Funciones: Determinar la conformidad del sistema de gestion con los requisitos de las hormas I1SO
9001, I1SO 14001 Y OHSAS 18001 — RUC — DECRETO 1072. A través de auditoria interna.

01-JUN-2016
LONDEROS CENTRO COMERCIAL VENTURA PLAZA

Empresa privada de alimentos ubicada en centros comerciales

Cucuta — Norte de Santander
Ocupacion: Asesor externo en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Telefono: 3124193750
Funciones: Implementar el Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo

01-JUN-2016
LONDEROS CENTRO COMERCIAL UNICENTRO

Empresa privada de alimentos ubicada en centros comerciales

Cucuta — Norte de Santander
Ocupacion: Asesor externo en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Telefono: 3125721172
Funciones: Implementar el Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo




EXPERIENCIA LABORAL

21-0CT-2013/ 11-0CT-2014
ARAMARK COLOMBIA S.A.S.
Arauca —Arauca, Campo cafio limon.
Ocupacion: Jefe HSEQ

Funciones: Coordinacion del sistema integrado de gestion en los campos de cafio limén y Caricare,
incluido la gestién por la inocuidad de los alimentos y superviosion en frentes de trabajo.

Logros: Certificacion auditoria RUC con cero hallazgos en campo cafio limoén y caricare.
Destacados por el cliente Occidental de Colombia por campafias en la prevencion de lesiones
osteomusculares.

06-NOV-2010/ 13-0OCT-2013
GRUPO GPC, COLREGISTROS SAS
Arauca —Arauca, Campo cafio Limon
Ocupacion: Profesional HSEQ

Funciones: Profesional en la ejecucion de los sistemas de gestion de calidad, medio ambiente,
Seguridad industrial, salud ocupacional, asi como supervicion en campo. En Operaciones de Slick Line.
Logros

Premio a la excelencia por desempefio HSE 2011

Otorgado por Occidental de Colombia

Mencion de honor por desempefio HSE 2012
Otorgado por Occidental de Colombia

18 NOV-2009/ 31 MAY-2010
CENTRO DE REHABILITACION EBENEZER
Villavicencio -Meta
Ocupacion: Terapeuta Ocupacional

Funciones: organizacion e integracion de los sentidos en pacientes con discapacidad
Neuroldgica.
15 DIC-2006/ 30 ENE-2007

CONSORCIO CORDERO Y RODRIGUEZ (ALCALDIA)
Arauquita -Arauca
Ocupacion: Terapeuta Ocupacional

Funciones: Diagnostico ocupacional a menores discpacitados con el fin de determinar habilidades y
destrezas motriz fina, en los menores con limitaciones.




UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN (UMB)
Practica universitaria

Sector Empresarial: Seguros

La Equidad O.C.

Tiempo: 14/02/2008 - 30/05/2008
Bucaramanga-Santander 2008

Funciones: Asesoria y ejecucion del plan basico en salud ocupacional, Actividades educativas de
prevencion y promocion de salud ocupacional.

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN (UMB)
Practica universitaria

Sector Salud Mental: Hospital Psiquiatrico San Camilo
Tiempo: 04/08/2007 - 30/11/2007
Bucaramanga-Santander

Funciones: Diagnostico e intervencion de pacientes psiquiatricos encaminados a la actividad
productividad y de ocio.

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN (UMB)
Practica universitaria

Sector Salud: Hospital Universitario de Santander
Tiempo: 05/02/ 2007 — 30/05/2007
Bucaramanga-Santander 2007

Funciones: Diagnostico e intervencion de pacientes neurolégicos y disfuncién fisica, orientado
a la rehabilitacion fisica de miembro superior y de habilidades cognitivas.

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN (UMB)
Practica universitaria

Sector Educacion: Preescolar ASPAEN YATAY
Tiempo: 08/06/2006 — 30/11/2006
Bucaramanga-Santander

Funciones: Promover habilidades cognitivas de aprendizaje y juego terapéutico.



Sandra Gonzalez

Empresa ; Gpc Holding

Cargo : Coordinadora HSEQ Holding
Teléfono : 3165234583

Ariel Enrique Gomez

Empresa : Occidental de Colombia LLC

Cargo :Coordinador de Operaciones OXY la cira
Telefono : 3163591566

Jorge Cardona

Empresa : Aramark

Cargo : Jefe nacional HSEQ
Teléfono : 3175132564

Ana Araujo

Empresa : SURA.

Cargo : Terapeuta Ocupacional
Teléfono : 3115665664

Giovanny Sierra

Empresa : Schlumberger Surenco

Cargo : Field Service Artificial lift Colombia
Teléfono : 593 999636887

Yobanny Cobaleda

Empresa : Grupo Salas

Cargo : Director nacional de calidad.
Telefono : 3005729349

Olinda Amaris G.
CC. 1116778985- Arauca
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UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL unl
DE LA RIOJA

CERTIFICACION SUPLETORIA PROVISIONAL*

D. JOSE MARIA VAZQUEZ GARCIA-PENUELA, RECTOR MAGNIFICO
DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA.

CERTIFICA:

Que Dofa Olinda Amaris Gonzakez nacida el 14 de noviembre de 1987 en Arauca,
Colombia, de nacionalidad colombiana y con pasaporte n? 40394945, ha superado en esta
Universidad los estudios conducentes a 1a obtencidn del titulo universitanio oficlal de

"MASTER UNIVERSITARIO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, LA CALIDAD, EL MEDIO AMBIENTE Y LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA”
y Ha satisfecho los derechos de expedicion del titulo con fecha (9 de julio de 2015.

¥ para que surta los efectos correspondientes al titulo, con caracter provisional y en
12010 que éste se expide, se susribe la presente certificacion a solictud de la interesada.

[NGmero Registro Nacional: 2015172515)
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A Quien puede interesar

Por medio de la presente carta hago constar que conozco de vista, trato vy
comunicacion desde el afio 2011 a la sefiorita Olinda Amaris Gonzalez mayor de
edad identificada con cedula # 1116778985 de Arauca, caracterizandose por ser
una mujer de valores, don de gentes, responsable, emprendedora y con gran
idoneidad en su profesion como especialista QHSE.

Cordialmente

Seiis Givvanny Sierra Hogold

CC 51498612

Field Service Supervisor
Artificial Lift - Colombia

Schlumberger

Omogollon2 @slb.com Cel 3144708645
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Certifica que

OLINDA AMARIS
C.C. 1116778985

Recibid capacitacion en
Taller Metodologias Basicas Para La Intervencion De
Riesgos: Identificaciéon De Peligros, Inspecciones,

Investigaciones At, Ast
Con una intensidad de 8 horas

Ciudad y fecha
Arauca, Marzo 02 de 2019

Direccion Nacional de AG ESPECIALISTAS
Prevencion de Riesgos Laborales



Certifica que

OLINDA AMARIS
C.C. 1116778985

Recibid capacitacion en
Pista Integral Basica (Primeros Auxilios, Evacuacion,
Contra Incendios)

Con una intensidad de 8 horas

Ciudad y fecha
Arauca, Mayo 18 de 2019

D)Cf(f’ C’] cndndez

Direccion Nacional de AG ESPECIALISTAS
Prevencion de Riesgos Laborales



OLINDA AMARIS

identificado(a) con numero de documento 1.116.778.985

Bogota, 01 de Abril de 2019



Olinda Amaris Gonzalez
Identificada Con C.C 1116778985

| CURSO TEORICO PRACTICO
DE ACTIVIDAD FISICA DIRIGIDA MUSICALIZADA

Realizado en Arauca — Arauca, los dias 02, 09 y 16 de noviembre de 2019

Con una intensidad de 30 horas.

=
JOSE GREGORIO REYES CADENA D ISKAC SAECEDO IMBETH

Director Gestor Departamental HEVS
Coldeportes Arauca Habitos y Estilos de Vida Saludable



Certifica que:

OLINDA AMARIS GONZALEZ

1116778985

Participd en calidad de ASISTENTE en el evento académico:

| ENCUENTRO REGIONAL E INTERNACIONAL DE
EXPERTOS EN CONTROL DE ARBOVIROSIS
TRANSMITIDA POR AEDES AEGYPTI

Villavicencio, octubre 18 de 2019

il

AV g -
J
ANDRES GUSTAVO MORENO ROJAS CESAR AUGUSTO PEREZ LONDONO HENRY EMIRO VERGARA BOBADILLA
Decano Programa de Medicina Director Subdirector Académicoy de

Proyeccion Institucional



OLINDA AMARIS GONZALEZ

Con Documento de Identidad No 1116778985
CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO EN

ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE LA VIOLENCIA SEXUAL - AVVS

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

MEDELLIN — ABRIL — 11 DE 2021
Registrado en el Libro de Actas No 0020210411
CODIGO DE SEGURIDAD 2104118












T. (571) 5422000

Parque Industrial Canavita
Km. 22 via Tocancipa
Cundinamarca, Colombia
maxo.co

HSEQ -BG - 355 - 2019

Bogota 18 de julio de 2019.

CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIO

La Directora HSEQ Maria Fernanda Benitez Castro de la empresa MAXO S.A.S. con Nit
860067853-4, hace constar que la Sefiora Olinda Amaris Gonzalez identificada con Cedula
de ciudadania N° 1116778985, presto el servicio de Auditoria interna al SISTEMA
INTEGRADO DE MAXO, a través de la ARL Bolivar el 29 de abril de 2019.

Se expide a solicitud del interesado el 18 de julio de 2019.

MARIA FERNANDA BENITEZ
DIRECTORA HSEQ

Movil: 3124109272

Fijo: (1) 5422000 Ext. 121

e-mail: fernanda.benitez@maxo.co



mailto:fernanda.benitez@maxo.co
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NOVA SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S.

CERTIFICA

Quela Sra. OLINDA AMARIS GONZALEZ con Licencia En Salud Ocupacional No. 009379 de 2010,
perteneciente a la empresa AG ESPECIALISTAS IPS LTDA prest6 sus servicios de auditoria interna
para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa NOVA SERVICIOS DE
INGENIERIA S.A.S. durante el afio 2019 y en el presente afio 2020.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de ARAUCA el dia 30 de noviembre de 2020.

Por NOVA SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S.

Nit 901.176.395-8

r*.:‘ —
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~ JEIMMY PINTO ARIAS
Gerente

Calle 26b # 22-23 PBX +57 (7) 8853230 — 3168266761
ingenieria@novaingenieria.com.co
https://novaingenieria.com.co/

Arauca
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NOVA SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S.

CERTIFICA

Quela Sra. OLINDA AMARIS GONZALEZ con Licencia En Salud Ocupacional No. 009379 de 2010,
perteneciente a la empresa AG ESPECIALISTAS IPS LTDA prest6 sus servicios de auditoria interna
para el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicando la guia RUC a la empresa

NOVA SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S. durante el afio 2019 y en el presente afio 2020.

Lapresente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de ARAUCA el dia 30 de noviembre de 2020.

Por NOVA SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S.

Nit 901.176.395-8

o <

l b L—:ﬁ Gl
A A AT 301!
J i\N\ M \l IV\’\\D H
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Gerente

Calle 26b # 22-23 PBX +57 (7) 8853230 — 3168266761
ingenieria@novaingenieria.com.co
https://novaingenieria.com.co/

Arauca
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OLINDA AMARIS

identificado(a) con numero de documento 1.116.778.985

Bogota, 01 de Abril de 2019
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 “por la cual se dictan las
disposiciones generales para la protecciéon de datos personales” y el Decreto 1377 de 2013,
y las demas normas concordantes, a través de las cuales se establecen disposiciones
generales en materia de habeas data y se regula el tratamiento de la informaciéon que
contenga datos personales, me permito declarar de manera expresa que:

Que otorgo mi autorizacién expresa y clara para que La empresa SOCIEDAD
COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E INGENIEROS SAS, pueda hacer tratamiento y
uso de mis datos personales.

Autorizo a SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E INGENIEROS SAS, para
que en los términos legalmente establecidos realice la recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresién y en general, el tratamiento de los datos personales que he procedido
a entregar o que entregare, en virtud de las relaciones legales, contractuales, comerciales
y/o de cualquier otra que surja, en desarrollo y ejecucion de los fines descritos en el presente
documento.

Dicha autorizacion para adelantar el tratamiento de mis datos personales, se extiende
durante la totalidad del tiempo en el que pueda llegar consolidarse un vinculo o este persista
por cualquier circunstancia con la empresa SOCIEDAD COLOMBIANA DE
CONSTRUCTORES E INGENIEROS SAS con posterioridad al finiquito del mismo, siempre
que tal tratamiento se encuentre relacionado con las finalidades para las cuales los datos
personales, fueron inicialmente suministrados.

En ese sentido, declaro conocer que los datos personales objeto de tratamiento, seran
utilizados especificamente para las finalidades derivadas de mi contrato

Dada alos 03 dias del mes de abril de 2024

Cordialmente,

NOMBRE: Olinda Amaris Gonzalez
C.C. 1.116.778.985

Teléfono: 315216 7219
Direccion: Carrera 35 A# 15 26



Certifica que la empresa CONSTRUCIONES ELECTRICAS Y CIVILES INGENIERA SAS-
CONELEC INGENIERIA SAS, identificada con NIT: 900.688.231 cuenta con el sistema
de seguridad y salud en el trabajo y se encuentra en la fase de ejecucion
de acuerdo al decreto 1072 de 2015 y resolucion 0312 de 2019 cumpliendo
con el ciclo PHVA establecido para la mejora continua del sistema en pro
de continuar con los indicadores de accidentalidad en cero. Se deja
constancia que a la fecha el sistema de gestidon de seguridad y salud en el
trabajo esta en el 100% de cumplimiento. Conforme a la autoevaluacion
realizada en la ARL Positiva.

Para constancia de la misma se firma a los 24 dias del mes de febrero del
ano 2025

Cordialmente,

Bl

DIANA CAROLINA ESTUPINAN TERAN ééVAlR‘i féE;(ggDaE&;ESTUPINAN ALAVREZ
CC. 1.116.785.606 .1.116.785.

. . R/L CONELEC SAS
Ingeniera Industrial

Esp. Gerencia en seguridad y salud en el trabajo



DIANA CAROLINA ESTUPINAN TERAN

PERFIL

Profesional en ingenieria industrial, especialista en Gerencia estratégica de
proyectos con énfasis en Fomento al espiritu empresarial con grandes atributos
de liderazgo, habilidades y conocimientos en direccion, planeaciéon, gerencia de
proyectos y operaciones, manejo de inventarios, disefio de procesos, gestion de
seguridad y salud en el trabajo , gestion de la calidad y finanzas .Amplio
conocimiento en creacién de empresas, proactiva y emprendedora, buen manejo
de relaciones interpersonales, desarrollo y ejecucion de proyectos sociales
proporcionando la experiencia de trabajos anteriores para el disefio de nuevas
estrategias que contribuyan al beneficio y mejoramiento continuo de las
organizaciones.

DATOS PERSONALES:
NOMBRE DIANA CAROLINA ESTUPINAN TERAN
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.116.785.606 de ARAUCA
FECHA DE NACIMIENTO 27 de AGOSTO de 1989
LUGAR DE NACIMIENTO Arauca, Arauca, Colombia
ESTADO CIVIL Soltera.
DIRECCION Calle 20 No. 26-48, Corocoras.
TELEFONO FI1JO 8852118 (residencia y/o trabajo)
TELEFONO CELULAR 3158473275
E-MAIL carolinaestupinant@gmail.com

Celular:3158473275
Direcciéon: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com



mailto:carolinaestupinant@gmail.com
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FORMACION. ACADEMICA«

Universitarios postgrados: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA ESTRATEGICA
DE PROYECTOS
Afio 2016

Universitarios Pregrados: PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
INGENIERIA INDUSTRIAL
Bogota , 2014

Estudios Secundarios: COLEGIO LA ENSENANZA
2006
Idioma Extranjero: INGLES , OXFORD, INGLATERRA

Dominio del idioma hablado:Bueno
Dominio del idioma escrito:Bueno
Certificaciones IELTS Puntaje 5

TALLERES.Y CURSOS

DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DECRETO 1072: 2015; ICONTEC
INTERNACIONAL

INTENSIDAD: 96 HORAS

7 JULIO 2016

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DECRETO 1072:2015

INTENSIDAD: 40 HORAS

7 JULIO 2016

FINANZAS PERSONALES: STEPHANNIE GUTIERREZ M; 3 MODULOS; EDUCACION
CONTINUA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA; 2015

BRITISH STUDY CENTER: 500 LECCIONES DE INGLES, OXFORD, INGLATERRA, REINO
UNIDO; 20 de enero - julio del 2013. CERTIFICACION IELTS

SEMINARIOS.Y: OTROS:

Arauco sostenible y competitivo;Omar Franco;Director del instituto de metrologia
y estudios ambientales;Luis alberto castafio director de fedecacao, 27 de
noviembre del 2014, 5 horas,Arauca.

Celular:3158473275
Direccion: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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Tesis” creacidon y puesta en marcha de una fabrica de postes en el municipio de
Arauca departamento de Arauca” marzo de 2014.

EXPERIENCIA . :ABORAL:

CONSORCIO SUBESTACION HSEV

FECHA: 02 DE ENERO DE 2018- 9 DE JULIO DE 2019

CARGO: PROFESIONAL DE GESTION PROYECTOS

Objeto: "Adecuacion y puesta en marcha de la subestacion eléctrica del hospital
san Vicente de Arauca, municipio de Arauca, departamento de Arauca*
Capacitacion en higiene y seguridad industrial

Capacitacion en habitos de vida saludable

Induccioén del personal

Supervision de personal y gerencia del talento humano
Implementacion del sistema de gestion de SST

Inspeccion de cumplimiento de protocolos para el ingreso de personal.
Induccion de personal.

Informes de seguridad y salud en el trabajo

Coordinaciéon De actividades técnicas.

INGCOIN SA.S.
FECHA: 23 DE AGOSTO DE 2018 — 30 DE DICIEMBRE DE 2018
CARGO: Coordinadora de proyectos.
OBJETO” Fortalecimiento de las jornadas integrales de desarrollo en el
departamento de Arauca.”
1. Socializaciéon de proyecto.
Organizacion administrativa y técnica del proyecto.
Revision de Informes de personal de apoyo.
Revisar el avance del proyecto.
Coordinar las actividades.
Logistica de ollas comunitarias
Hablar en los espacios publicos con presidente de las comunidades.
Realizar las actividades de actas de entrega, modificatorios, gestion de
parciales.
9. Liderar comunidades en el marco de integracion de actividades para
poblacion vulnerable.
10. Liquidar el contrato.

NSO RWDN

UNION TEMPORAL JORNADAS
FECHA: 02 DE ENERO DE 2018- 4 JULIO DE 2018
CARGO: COORDINADORA DE PROYECTOS
Objeto: "Apoyo a las jornadas de apoyo al desarrollo en el departamento de
Arauca”
1. Socializacion de proyecto.
2. Organizacion administrativa y técnica del proyecto.

Celular:3158473275
Direccion: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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Revision de Informes de personal de apoyo.

Revisar el avance del proyecto.

Coordinar las actividades.

Logistica de ollas comunitarias

Hablar en los espacios publicos.

Realizar las actividades de actas de entrega, modificatorios, gestion de

parciales.

9. Liderar comunidades en el marco de integracion de actividades para
poblacién vulnerable.

10. Ligquidar el contrato.

O NG R~®

UNION TEMPORAL JOVENES
FECHA: 02 DE ENERO DE 2018- 20 DE AGOSTO 2018
CARGO: COORDINADORA DE PROYECTOS
Objeto: "fortalecimiento de la estrategia de prevenciéon y proteccion de jévenes y
adolescentes en situacion de riesgo en el departamento de Arauca”
1. Socializacién de proyecto.
Coordinacion administrativa y técnica del proyecto.
Revision de Informes por parte de los psicélogos y re creacionistas.
Planificacion y monitoreo de proyectos.
Implementacion del programa Golombiao en Colegios.
Realizar las actividades de actas de entrega, modificatorios, gestion de
parciales.
7. Liquidar el contrato.

o0k wN

UNION TEMPORAL REINTEGRA

FECHA: 02/01/2018- 5 DEJULIO 2018

CARGO: COORDINADORA DE PROYECTOS

Objeto: “fortalecimiento de la gestion para la reintegraciéon econémica y social de
la poblacion vulnerable en el departamento de Arauca”

Funciones.

1. Socializacion de proyecto.

2. Organizacion administrativa y técnica del proyecto.

3. Revisién de Informes por parte de los psicélogos y re creacionistas.

4. Revisar el avance del proyecto.

5. Coordinar las actividades.

6. Hablar en los espacios publicos.

7. Implementacion de estrategia paz a la joven

8. Asesorias en programas de emprendimiento.

9. Realizar las actividades de actas de entrega, modificatorios, gestion de

parciales.
10. Liquidar el contrato

UNION TEMPORAL SUMINISTRO 1& M
FECHA: 1 DE SEPTIEMBRE DE 2017- 30 DICIEMBRE DE 2017

Celular:3158473275
Direccion: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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Objeto: "APOYO A LAS ACTIVIDADES DE CONOCIMIENTO Y REDUCCION DE RIESGO
Y MANEJO DE DESASTRES Y EMERGENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.
ADQUISICION DE ASISTENCIA HUMANITARIA DE EMERGENCIA”

CARGO: COORDINADORA DE PROYECTOS.

Entrega de informes

Planeacién y monitero del proyecto.
Compra de bienes para suministro
Elaboracion de acta parciales y finales
Elaboracion de informes

Coordinacion de personal logistico

eakrwnE

CONSORCIO PAZ Y RECONCILIACION 2016

FECHA: 01 DE MARZO 2017- 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017

CARGO: Coordinadora de proyectos

Objeto: "Apoyo y fortalecimiento a la politica de reintegracién nacional aplicada
a las condiciones del departamento de Arauca”

Funciones.

1. Socializaciéon de proyecto.

2. Organizacion administrativa y técnica del proyecto.

3. Revisién de Informes por parte de los psic6logos y re creacionistas.

4. Revisar el avance del proyecto.

5. Coordinar las actividades.

6. Hablar en los espacios publicos.

7. Implementacion de estrategia paz a la joven

8. Asesorias en programas de emprendimiento.

9. Realizar las actividades de actas de entrega, modificatorios, gestién de

parciales.
10. Liquidar el contrato.
EMPRESA: CONSORCIO FUTURO JUVENIL 2016
FECHA: 20 DE ENERO 2017-20 DE ABRIL DE 2017
CARGO: PROFESIONAL
Objeto: “desarrollo de una estrategia para la prevencion y proteccion de
jovenes y/o adolescentes en situacion de riesgos en el departamento de Arauca”

Funciones
1. Socializaciéon de proyecto.
Organizacion administrativa y técnica del proyecto.
Revision de Informes por parte de los psicélogos y re creacionistas.
Revisar el avance del proyecto.
Coordinar las actividades de la estrategia Golombiao.
Hablar en los espacios publicos en donde se realizard Golombiado.
7. Realizar mediciones con fichas de la caracterizaciéon de los jovenes y
adolescentes.
8. Implementar el programa en colegios del departamento de Arauca.

o0 ke Wiy

Celular:3158473275
Direccion: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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9. Realizar las actividades de actas de entrega, modificatorios, gestion de
parciales.
10. Liguidar el contrato.

UNION TEMPORAL SUMINISTRO 1& M

FECHA:
EMPRESA: CONSORCIO FUTURO JUVENIL 2016
FECHA: 20 DE ENERO 2017-20 DE ABRIL DE 2017
CARGO: Coordinadora de proyectos

Objeto: “desarrollo de una estrategia para la prevencion y proteccion de
jovenes y/o adolescentes en situacion de riesgos en el departamento de Arauca”
Funciones.

11. Socializacién de proyecto.

12. Organizacion administrativa y técnica del proyecto.

13. Revision de Informes por parte de los psic6logos y re creacionistas.

14, Revisar el avance del proyecto.

15. Coordinar las actividades de la estrategia Golombiao.

16. Hablar en los espacios publicos en donde se realizara GolombiaO

17. Realizar mediciones con fichas de la caracterizacion de los jovenes y
adolescentes.

18. Implementar el programa en colegios del departamento de Arauca.
19. Realizar las actividades de actas de entrega, modificatorios, gestiéon

de parciales.
20. Liquidar el contrato.

CONSORCIO INTERVEREDAS 2016

FECHA: 5 ABRIL 2016 -20 OCT 2016

Cargo: Coordinadora de Proyectos

Objeto: “Interventoria técnica, administrativa y financiera a la construccion de la
ampliacién en electrificacion veredas (Birmania, cafo flores, caracoles, el milagro,
el salem, gualanday, la primavera, matecafia, muriba i, puerto gloria, san francisco,
sitio nuevo) en el municipio de Fortul departamento de Arauca. 2. Ampliaciéon de
la red eléctrica veredas tamacay, puerto miranda y mesetas departamento de
Arauca”.

Funciones.
1. Coordinar actividades del contrato
Elaboracion de Actas parciales
Elaboracion de Informes para Actas
Supervision de personal y gerencia del talento humano
Implementacién del sistema de gestion de SST
Inspeccion de cumplimiento de protocolos para el ingreso de personal.
Induccion de personal.
Informes de seguridad y salud en el trabajo

Celular:3158473275
Direccion: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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CONSORCIO MANTENIMIENTO DE POSTERIA
FECHA: 25 DE MAYO 2016 - 25 OCTUBRE 2016
Cargo: Ingeniera de proyectos
Objeto: "Mantenimiento de Posteria en el sistema eléctrico para las zonas centro y
sur del DEPARTAMENTO DE ARAUCA- ANO 2016.”
Funciones:
1. Seguimiento de 6rdenes de compra.
2. Supervision del personal técnico en obra.
3. Supervision de la seguridad y salud en el trabajo en las zonas urbanas de la
ciudad de Arauca.
4. Seguimiento del avance de obra.
5. Inspeccién del cumplimiento de la norma de seguridad.
6. Revision de registro fotografico.

CONSORCIO REDES URBANAS

FECHA: 15 ENERO DE 2016 -18 FEBRERO 2016

Objeto: “Construccion de las redes eléctricas de media y baja tension del
proyecto de vivienda de interés prioritario en el sector fundadores del Municipio
de Arauca, Departamento de Arauca.”

Cargo: Ingeniera de proyectos.

Funciones:

1. Implementacion del plan de manejo ambiental.

Supervision de gastos.

3. Supervision del cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.

4. Realizaciéon de cotizaciéon y érdenes de pedido de materiales.

5. Supervision en campo de actividades técnicas.

N

SOCIEDAD COLOMBIANA DE INGENIEROS CONSTRUCTORES

Objeto: "Mantenimiento y operacion del sistema de gestion de distribucion de
Enelar del departamento de Arauca Ano 2015”

FECHA: 18 FEBRERO 2016 - 20 DE MAYO 2016

Funciones:

1. Elaboracibn de propuesta para participar en el contrato de obra
mantenimiento y operacion del sistema de gestion de distribucién de ENELAR
del departamento de Arauca.

2. Reclutamiento de personal técnico para operar el sistema de gestion de

distribucién de Enelar, cal center y subestacion Arauca.

Inspeccion del cumplimiento de procedimiento para el ingreso de personal.

Elaboracion de Acta parciales.

Supervision en la elaboracion de la nGmina y liquidaciones.

Gerencia del talento humano.

oo kw

Celular:3158473275
Direccion: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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SOCIEDAD COLOMBIANA DE INGENIEROS CONSTRUCTORES
FECHA 1 DE NOVIEMBRE 2015 - 15 FEBRERO 2016
CARGO: Ingeniera de Calidad
Funciones:
1. Establecer los mecanismos para lograr la certificacion de la calidad en la
EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA.
2. Capacitacion al personal técnico y operativo de la Norma Eso 9000 en el
proceso de DISTRIBUCION de la empresa de energia.
3. Realizar el soporte técnico en el sistema de gestion de la CALIDAD en ENELAR
E.S.P.
4. BuUsqueda de estrategias para la actualizacion del sistema de gestion de la
calidad de ENELAR E.S.P.

CONSORCIO REDES S Y E

FECHA: 1 AGOSTO 2015- 30 OCTUBRE 2015

Objeto:” AMPLIACION DE LA ELECTRIFICACION DEL CORREGIMIENTO DE CANAS
BRAVAS EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.”
Cargo: Ingeniera de gestion integral

Supervision de seguridad y salud en el trabajo.

Desarrollo del plan de manejo ambiental.

Supervision de siembra de arboles.

Inspeccion de cumplimiento de protocolos para el ingreso de personal.
Induccion de personal.

Informes de seguridad y salud en el trabajo.

Ordenes de compra.

Logistica de materiales

Desarrollo de charlas a nifios en veredas del municipio.

@oNooOR~wWNE

CONSORCIO LA PRADERA

FECHA: 16 JUNIO DE 2014- 30 DICIEMBRE 2014

Objeto:"” Construccion, expansion y ampliacion de redes de energia eléctrica en
el sector rural y urbano del municipio de Arauca.”

Cargo: Ingeniera supervisora.

Funciones:

10. 1. supervision de obra

11. 2. Informes Técnicos.

12. 3. Cortes de Obra.

13. 4. Presupuesto

14. 5. Actas Parciales.
ALVARO ESTUPINAN ALVAREZ
PROYECTOS INVOLUCRADOS
FECHA: 1 JULIO 2014-10 JUNIO 2015
CARGO: Ingeniera de proyectos

Celular:3158473275
Direccion: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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CONTRATO 106 de 2014

OBJETO: “"Mantenimiento de subestaciones en el departamento de Arauca, afio
2014"-

Funciones:

1. Informes final.

2. Seguimiento de gastos.

3. Logistica de operaciones en suministros y montajes.

4. Informes de seguridad industrial

CONTRATO 100 de 2014

OBJETO: “"Mantenimiento de posteria del sistema eléctrico en el departamento de
Arauca”

Funciones:

1. Supervision de seguridad y salud ocupacional en los trabajadores.
2. Control de inventario en posteria y cemento.
3. Supervision en campo de trabajadores

REFERENCIAS

SAIREK JOHANA RICO, INGENIERA DE PETROLEOS
Ingeniera de petroleos
3132599530

ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN , INGENIERO ELECTRICO, ESPECIALISTA EN GETSION
DE PROYECTOS

Ingeniero de proyectos

Ministerio de Minas y energia

3165200692

FRANKLIN LEONARDO ESTUPINAN, INGENIERO CIVIL, ESPECIALISTA EN VIAS Y
TRANSPORTE

Ingeniero Residente

Consorcio Electrico

3158955815

Gerente

ALVARO ESTUPINAN ALVAREZ, INGENIERO ELECTRICO,ESPECIALISTA EN GERENCIA
SOCIAL

AIVARO ESTUPINAN ALVAREZ S.A.S

3153998093

DIANA CAROLINA ESTUPINAN TERAN
1.116.785.606.
09/07/2019

Celular:3158473275
Direccion: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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CERTIFICACION LABORAL

La suscrita representante legal ELISABETH HIDALGO
GUZMAN en calidad de representante legal del CONSORCIO SUBESTACION
HSV 2017 identificado con NIT. 901.137.997-5, certifica que la sefiorita
DIANA CAROLINA ESTUPINAN TERAN identificada con CC. 1.116.785.606 de
Arauca, labora para el consorcio en el contrato cuyo objeto es” Adecuacion
y puesta en marcha de la subestacion eléctrica del hospital san Vicente de
Arauca, municipio de Arauca, departamento de Arauca* desempefiando el
cargo de Profesional de gestién integral, la persona en menciona labora
desde el 02 de enero de 2018 al 8 de agosto de 2019 mediante contrato
de prestaciéon de servicios.
Las actividades que desarrolla en el cargo son las siguientes:
Supervisiéon de personal y gerencia del talento humano
Implementacién del sistema de gestion de SST
Inspeccion de cumplimiento de protocolos para el ingreso de personal.
Induccién de personal.
Informes de seguridad y salud en el trabajo
Coordinaciéon de actividades técnicas
Capacitaciones en higiene y seguridad industrial.

La persona en mencion se caracteriza por su seriedad, compromiso y ética,
se expide la presente certificaciéon a los ocho (8) dias del mes de julio del
ano 2019.

Atentamente,

ELISABETH HIDALGO GUZMAN
R/L CONSORCIO SUBESTACION HSEV 2017

Carrera 20 No 23-16
Oficina 201
Telefono :8852118

Celular:3158473275
Direccion: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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CERTIFICACION No. 3

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
INGCOIN S.AS
NIT: 900.710.634-0

CERTIFICA

Que la sefiorita DIANA CAROLINA ESTUPINAN, identificado con cedula de ciudadania No. 1.116.785.606 de
Arauca, presto los servicios a la Empresa INGCOIN S.A.S, con un contrato de acuerdo a la siguiente
informacion:

< CARGO: COORDINADORA DE PROYECTOS

<+ FECHA DE INICIO DE CONTRATO: 23 DE AGOSTO DE 2018

<+ FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2018

<+ TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

% Nota: La sefiorita DIANA CAROLINA ESTUPINAN en mencién se caracteriza por sus
seriedad, ética y compromiso en las actividades encomendadas.
Realizo las actividades segun Contrato Asi:

11. Socializacién de proyecto.

12. Organizacion administrativa y técnica del proyecto.

13. Revision de Informes de personal de apoyo.

14. Revisar el avance del proyecto.

15. Coordinar las actividades.

16. Logistica de ollas comunitarias

17. Hablar en los espacios publicos con presidente de las comunidades.

18. Realizar las actividades de actas de entrega, modificatorios, gestion de parciales.

19. Liderar comunidades en el marco de integracion de actividades para poblacion
vulnerable.

20. Liquidar el contrato

Se expide esta a solicitud del interesado en la ciudad de Arauca a los (4) Cuatro dias del mes de
enero de 2019.

Ing. DIANA CAROLINA ESTUPINAN TERAN
R/LEGAL
INGCOIN SAS

Carrera 20 No.23-16 Oficina 401 Teléfono (097) 8852118
Email: ingcoinsas@gmail.com

Arauca - Colombia

Celular:3158473275
Direcciéon: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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CERTIFICACION LABORAL

El suscrita representante legal WILLIAM RENE OSORIO calidad de representante
legal de la UNION TEMPORAL JORNADAS identificado con Nit 901.142.484-9,
certifica que la sefiorita DIANA CAROLINA ESTUPINAN TERAN identificada con
CC. 1.116.785.606 de Arauca, labora para la UNION TEMPORAL JORNADAS en
el contrato cuyo objeto es "Apoyo a las jornadas de apoyo al desarrollo en el
departamento de Arauca” desempefiando el cargo de CORDINADORA DE
PROYECTOS, la persona en mencionada labora desde el 02 de enero de 2018 a la
4 julio de 2018 mediante contrato de prestacion de servicios. Las actividades que
desarrolla en el cargo son las siguientes:

1. Socializacion de proyecto.
Organizacion administrativa y técnica del proyecto.
Revision de Informes de personal de apoyo.
Revisar el avance del proyecto.
Coordinar las actividades.
Logistica de ollas comunitarias
Hablar en los espacios publicos.
Realizar las actividades de actas de entrega, modificatorios, gestion
de parciales.
9. Liquidar el contrato.

©NOOOR LN

La persona en mencion se caracteriza por su seriedad, compromiso y ética, se
expide la presente certificacion a los cuatro (4) dias del mes de julio del afio 2018.
Atentamente,

WILLIAM RENE OSORIO
R/L UNION TEMPORAL JORNADAS

Carrera 20 No 23-16
Oficina 401
Teléfono 3105653000

Celular:3158473275
Direccion: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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El suscrito representante legal JOSE VALENTIN ROJAS MONTANEZ en calidad de
representante legal de la UNION TEMPORAL JOVENES identificado con Nit 901141904-
6 certifica que la sefiorita DIANA CAROLINA ESTUPINAN TERAN identificada con CC.
1.116.785.606 de Arauca, labora para la UNION TEMPORAL JOVENES en el contrato
cuyo objeto es "Fortalecimiento de la estrategia de prevencion y proteccién de jévenes y adolescentes

en situacion de riesgo en el departamento de Arauca “desempefiando en el cargo de
CORDINADORA DE PROYECTOS, la persona en mencionada labora desde el 02 de enero de

CERTIFICACION LABORAL

2018 a 20 de agosto de 2018 actual mediante contrato de prestacion de servicios.
Las actividades que desarrolla en el cargo son las siguientes:

1.

N AU W

Socializacion de proyecto.

Organizacidn administrativa y técnica del proyecto.

Revision de Informes por parte de los psicdlogos y re creacionistas.

Revisar el avance del proyecto.

Coordinar las actividades.

Hablar en los espacios publicos.

Realizar las actividades de actas de entrega, modificatorios, gestion de parciales.
Liquidar el contrato.

La persona en mencidn se caracteriza por su seriedad, compromiso y ética, se expide la
presente certificacion a los cuatro (4) dias del mes de julio del afo 2018.
Atentamente,

JOSE VALENTIN ROJAS MONTANEZ
R/L UNION TEMPORAL JOVENES

Celular:3158473275
Direccion: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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CERTIFICACION LABORAL

La suscrita representante legal ELISABETH HIDALGO GUZMAN identificada con CC.
68.287.112 en calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL REINTEGRA,
certifica que la sefiorita DIANA CAROLINA ESTUPINAN TERAN identificada con CC.
1.116.785.606 de Arauca, labora para la UNION TEMPORAL REINTEGRA o en el
contrato cuyo objeto es” fortalecimiento de la gestion para la reintegracién econdémica y
social de la poblacion vulnerable en el departamento de Arauca” desempefiando el cargo
de CORDINADORA DE PROYECTOS, la persona en mencionada labora desde el 02 de
enero de 2018 a el 5 julio de 2018 mediante contrato de prestacion de servicios.

Las actividades que desarrolla en el cargo son las siguientes:

Socializacién de proyecto.

Organizacion administrativa y técnica del proyecto.

Revisién de Informes por parte de los psicologos y re creacionistas.

Revisar el avance del proyecto.

Coordinar las actividades.

Hablar en los espacios publicos.

SOk wON~

La persona en mencion se caracteriza por su seriedad, compromiso y ética, se
expide la presente certificacion alos Cinco (5) dias del mes de julio del afio 2018.

Atentamente,

ELISABETH HIDALGO GUZMAN
R/L UNION TEMPORAL REINTEGRA

Carrera 20 No 23-16
Oficina 401
Teléfono 3105653000

Celular:3158473275
Direccion: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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Union temporal suministro I&m

CERTIFICACION LABORAL

La suscrita representante legal ELISABETH HIDALGO GUZMAN identificada con CC.
68.287.112 en calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL 1&M, certifica
que la sefiorita DIANA CAROLINA ESTUPINAN TERAN identificada con CC.
1.116.785.606 de Arauca, laboro para la UNION TEMPORAL 1&M o en el contrato cuyo
objeto es” fortalecimiento de la gestiéon para la reintegracion econémica y social de la
poblacién vulnerable en el departamento de Arauca” desempefiando el cargo de
CORDINADORA DE PROYECTOS, la persona en mencionada labora desde el 01 DE
SEPTIEMBRE D E 2017 A 30 DICIEMBRE DE 2018 mediante contrato de prestacion de
servicios.

Las actividades que desarrolla en el cargo son las siguientes:

Entrega de informes

Planeacion y monitero del proyecto.

Compra de bienes para suministro

Elaboracioén de acta parciales y finales

Elaboracién de informes

Coordinacion de personal logistico

SR~

La persona en mencion se caracteriza por su seriedad, compromiso y ética, se
expide la presente certificacion alos Cinco (5) dias del mes de julio del afio 2018.

Atentamente,

ELISABETH HIDALGO GUZMAN
R/L UNION TEMPORAL REINTEGRA

Carrera 20 No 23-16
Oficina 401
Teléfono 3105653000

Celular:3158473275
Direcciéon: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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CERTIFICA

Que la sefior(a) DIANA CAROLINA ESTUPINAN.,, identificada con cédula de ciudadania
No 1.116.785.606, laboro para el consorcio Futuro Juvenil 2016 por medio de un contrato de
prestacion de servicios desde el 01 de marzo de 2017, hasta el 31 de Mayo de 2017.

Cargo: Se desempefio como Psicologo en el proyecto cuyo objeto fue el “DESARROLLO
DE UNA ESTRATEGIA PARA LA PREVENCION Y PROTECCION DE JOVENES
Y/O ADOLESCENTES EN SITUACION DE RIESGOS EN EL DEPARTAMENTO
DE ARAUCA?” En la cual realiz6 las siguientes funciones:

e (apacitaciones de la estrategia Golombiao y los conceptos asociados de forma
concreta y exacta

e Organizar, desarrollar y ejecutar metodologias teoricas practica basadas en la
estrategia que se llevo a cabo.

e Plasmar informes semanales de las actividades realizadas en cada institucion
beneficiaria.

e Coordinacion de actividades con los estudiantes.

Durante todo este tiempo demostré ser una persona honorable, responsable y confiable, capaz
de ejercer sus derechos y contraer obligaciones, lo que le hace acreedor del aprecio, estima y
consideracion de todos los que le conocemos.

Se expide a solicitud del interesado a los (20) dias del mes de abril del afio 2017

Cordialmente,

WILLIAM RENE OSORIO
REPRESENTANTE LEGAL

Celular:3158473275
Direccion: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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CERTIFICACION LABORAL

El CONSORCIO INTERVEREDAS 2016 representado legalmente por el Ing. WILLIAN
RENE OSORIO Certifica que la ingenieria DIANA CAROLINA ESTUPINAN TERAN
identificada con cedula ciudadania No 1.116.785.606 de Arauca, se desempeiio en el cargo
de Ingeniera supervisora de consultoria en el periodo comprendido entre del 05 de Abril del
2016 hasta el 20 de Octubre del 2016.

Las funciones desarrolladas por la Ingenieria son las siguientes:

e Elaboracién de Actas parciales

e Elaboracion de Informes para Actas

e Supervision de personal y gerencia del talento humano

e Implementacién del sistema de gestién de SST

® Inspeccidn de cumplimiento de protocolos para el ingreso de personal.
® Induccién de personal.

e Informes de seguridad y salud en el trabajo

La sefiorita se caracterizo por el compromiso, puntualidad y seriedad en el desarrollo de las
funciones propias de su cargo. Se expide esta solicitud a 21 dias del mes de Octubre del afio
2016.

Sin otro particular y lo anterior para sus fines pertinentes,

Atentamente,

Ing. WILLIAM RENE OSORIO MONROY
R/. CONSORCIO INTERVEREDAS 2016

Carrera 20 No. 28 — 43, Arauca - Arauca
Teléfono: 314-260-4514, e-mail: consorciointer2016(@gmail.com

Celular:3158473275
Direccion: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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CONSORCIO MANTENIMIENTO DE
POSTERIA

CERTIFICACION LABORAL

El CONSORCIO MANTENIMIENTO DE POSTERIA representada legalmente por
el Ingeniero FRANKLIN LEONARDO ESTUPINAN , certifica que la sefiorita
DIANA CAROLINA ESTUPINAN TERAN identificada con la cedula de ciudadania
No 1.116.785.606 de Arauca , labora para el consorcio como INGENIERA DE
PROYECTOS Y HSEQ, en el periodo comprendido entre el 25 de Mayo del afo
2016 hasta el 25 de Octubre del 2016. Las funciones desarrolladas en el cargo
son las siguientes

Seguimiento de 6rdenes de compra.

Supervisiéon del personal técnico en obra.

Supervision de la seguridad y salud en el trabajo en las zonas urbanas de la ciudad
de Arauca.

Seguimiento del avance de obra.

Inspeccion del cumplimiento de la normas de seguridad.

Actas parciales

YV VYV

Y VYV

Se expide la solicitud al interesado el dia 26 de Octubre del afio 2016.

Agradecemos su valiosa atencion y lo anterior para sus fines pertinentes.

Cordialmente,

FRANKLIN LEONARDO ESTUPINAN TERAN
Representante Legal

Carrera 20 No 23-16
Oficina 201

Celular:3158473275
Direccion: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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CONSORCIO REDES URBANAS

CERTIFICACION LABORAL

El suscrito Ingeniero FRANKLIN LEONARDO ESTUPINAN TERAN, en calidad de
Representante Legal de CONSORCIO REDES URBANAS, Certifica que la sefnorita
DIANA CAROLINA ESTUPINAN TERAN, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.116.785.606 de Arauca, laboro para la empresa como INGENIERA
SUPERVISORA DE PROYECTO desempeiiando las siguientes funciones:

. Implementacion del plan de manejo ambiental.
. Supervision de gastos.

1
2
3.
4

Supervision del cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

. Realizacién de cotizacion y 6rdenes de pedido de materiales

En el periodo comprendido del 15 de Enero de 2016 hasta el 18 de Febrero del
2016, en un contrato de prestacion de servicios, en el cual se caracterizé por su
compromiso, ética y seriedad en las actividades encomendadas.

Se expide esta a solicitud del interesado en Arauca a los 22 dias del mes de Febrero
de 2016.

Atentamente,

Ing. FRANKLIN LEONARDO ESTUPINAN
REPRESENTANTE LEGAL

CARRERA 20 No. 23-16 Oficina 401 Teléfono 8855506
servicios@alesingenieria.com.co Arauca -Arauca

Celular:3158473275
Direcciéon: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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NIT: 900303701-0 )
CERTIFICACION LABORAL

La empresa SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E
INGENIEROS SOCCOING S.A.S representada legalmente por el Ingeniero
FRANKLIN LEONARDO ESTUPINAN , certifica que la sefiorita DIANA
CAROLINA ESTUPINAN TERAN identificada con la cedula de ciudadania No
1.116.785.606 de Arauca , labora para la empresa como Ingeniera asesora de
Calidad , en el periodo comprendido entre el 1 de Noviembre del 2015 hasta el
20 de mayo del 2016, el contrato de la seforita en mencion estaba derivado
del contrato de prestacion de servicios con ENELAR E.S.P Y SOCCOING
S.A.S. Las funciones realizadas son:

1. Establecerlos mecanismos para lograr la certificacion de la calidad en la EMPRESA
DE ENERGIA DE ARAUCA.

2. Capacitacion al personal técnico y operativo de la Norma Iso 9000 en el proceso
de DISTRIBUCION de la empresa de energia.

3. Realizar el soporte técnico en el sistema de gestion de la CALIDAD en ENELAR
E.S.P.

4. Busqueda de estrategias para la actualizacion del sistema de gestién de la calidad
de ENELAR E.S.P.

5. Elaboracion de propuesta

6. Reclutamiento de personal técnico para operar el sistema de gestidén de distribucion
de Enelar, call center y subestacion Arauca.

7. Inspeccién del cumplimiento de procedimiento para el ingreso de personal.

8. Elaboracion de Acta parciales.

9. Supervisién en la elaboracién de la némina 'y liquidaciones.

Agradecemos su valiosa atencion y lo anterior para sus fines pertinentes.
Cordialmente,

FRANKLIN LEONARDO ESTUPINAN TERAN
Representante Legal
Soccoing S.A.S.

Carrera 20 No 23-16 Piso 3 oficina 402- Teléfono 097-8852118
alesingenieria@yahoo.com

Arauca -Arauca

Celular:3158473275
Direccion: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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CERTIFICACION LABORAL

ASUNTO: CERTIFICACION LABORAL A DIANA CAROLINA ESTUPINAN EN EL
CARGO INGENIERA DE PROYECTOS EN EL CONSORCIO REDES SY E

Por medio de la presente el ING. WILLIAN RENE OSORIO identificado con CC.
1.098.643.170,suscrito representante legal, me permito certificar que la sefiorita DIANA CAROLINA
ESTUPINAN identificada con cedula de ciudadania No 1.116.785.606 de Arauca se desempefi6 en
el cargo de INGENIERA DE PROYECTOS para el CONSORCIO REDES S Y E en la Fecha
comprendida del 1 de agosto del 2015 al 30 de Octubre del 2015 .

La seforita se caracterizd por el compromiso, puntualidad y seriedad en el desarrollo de las funciones
propias de su cargo. Se expide esta solicitud a 10 dias del mes de Noviembre del afio 2015.

Sin otro en particular y lo anterior para sus fines pertinentes.

Atentamente,

Ing. WILLIAM RENE OSORIO MONROY

Carrera 20 No 23-16 Piso 3 oficina 402- Teléfono 097-8852118
alesingenieria@yahoo.com

Arauca -Arauca

Celular:3158473275
Direccion: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente el representante legal del CONSORCIO LA PRADERA, el
suscrito Ing. FRANKLIN LEONARDO ESTUPINAN, identificado con cedula de
Ciudadania No 1.118.439.580 certifica que la sefiorita DIANA CAROLINA ESTUPINAN
TERAN identificada con cedula de ciudadania No 1.116.785.606 de Arauca, laboro para el
CONSORCIO LA PRADERA en el cargo de Ingeniera de proyectos en el periodo
comprendido entre el 16 de Junio del 2014 y el 30 de Diciembre del 2014, desempeiiando las
siguientes funciones:

+ Supervision de obra

+ Informes técnicos

+ Programacion de cortes de obra

+ Supervision del personal técnico y administrativo entre otras.

La seforita en mencidn se caracterizo por su seriedad, ética y compromiso en las labores
asignadas.
Se expide estd a solicitud del interesado el dia 04 de Enero del 2015.

Cordialmente,
Ing. FRANKLIN LEONARDO ESTUPINAN
REPRESENTANTE LEGAL

CARRERA 20 No. 23 - 16 Oficina 201 Telefax 097-8852118
alesingenieria@yahoo.com
Arauca-Arauca

Celular:3158473275
Direccion: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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CERTIFICACION LABORAL

El suscrito Ingeniero ALVARO ESTUPINAN ALVAREZ, en calidad de
Representante Legal de ALVARO ESTUPINAN ALVAREZ S.A.S. (ALESTAL
S.A.S.), Certifica que la sefiorita DIANA CAROLINA ESTUPINAN TERAN,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.116.785.606 de Arauca, laboro para la
empresa como INGENIERO DE PROYECTOS Y HSE en los siguientes proyectos
cuyos objetos son:
1. OBJETO: “Mantenimiento de subestaciones en el departamento de Arauca,
afno 20147,
2. OBJETO: “Mantenimiento de posteria del sistema eléctrico en el departamento de
Arauca”

Los proyectos realizados, se firmaron entre la Empresa de Energia Eléctrica de
ARAUCA ENELAR E.S.P. y ALESTAL SAS. El tiempo laboral de la INGENIERA
DE PROYECTOS Y HSEQ comprende el periodo del 01 de JULIO del 2014 hasta
el 10 de JUNIO de 2015, caracterizandose por su compromiso, ética y seriedad en
las actividades encomendadas.

Se expide esta a solicitud del interesado en Arauca a los 15 dias del mes de JUNIO
de 2015.

Atentamente,

Ing. ALVARO ESTUPINAN ALVAREZ
REPRESENTANTE LEGAL

Preparo: JANETH X.HERNANDEZ.E.
Asistente Administrativo

CARRERA 20 N.23-16 OFICINA 201 Teléfono (097) 8852118

alesingenieria@yahoo.com
ARAUCA-ARAUCA

Celular:3158473275
Direccion: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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Celular:3158473275
Direcciéon: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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Celular:3158473275
Direcciéon: Calle20 No 26-48
Correo: carolinaestupinant@gmail.com
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1. OBJETIVO

Establecer los conceptos, procedimientos y enunciar las normas de seguridad
con el fin de realizar de forma segura y estandarizada los Trabajos en alturas
que realice el personal de la organizacion, minimizando los riesgos propios de
estas actividades eliminando las acciones subestandares que puedan ocasionar
incidentes de trabajo.

2. ALCANCE

Aplica para todo el personal que realiza trabajos en alturas en la organizacion
independientemente de su forma de contratacion e igualmente aplica para todos
los trabajos que se realicen sobre la infraestructura de la organizacion.

3. RESPONSABLE

Es responsabilidad del encargado del SG-SST velar por el cumplimiento del
presente procedimiento.

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

e TRABAJO EN ALTURAS: Toda labor o desplazamiento que se realice a
1,50 metros 0 mas sobre un nivel inferior o superior.

e ABSORBENTE DE CHOQUE: Equipo cuya funciéon es disminuir las
fuerzas de impacto en el cuerpo del trabajador o en los puntos de anclaje
en el momento de una caida.

e ANCLAJE: Punto seguro al que se puede conectar un equipo personal
de proteccidén contra caidas con resistencia minima de 5000 libras (2.272
Kg) por persona conectada.

e ARNES: Sistema de correas cosidas y debidamente aseguradas, incluye
elementos para conectar equipos y asegurarse a un punto de anclaje; su
disefio permite distribuir en varias partes del cuerpo el impacto generado
durante una caida.

¢ BARANDA: Elemento metalico o de madera que se instala al borde de un
lugar donde haya posibilidad de caida, debe garantizar una resistencia
ante impactos horizontales y contar con un travesafio de agarre superior,
uno intermedio y una barrera colocada a nivel del suelo para evitar la
caida de objetos.

e CERTIFICACION: Constancia que se entrega al final de un proceso, que
acredita que un determinado elemento cumple con las exigencias de
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calidad de la norma que lo regula, o que una persona posee los
conocimientos y habilidades necesarias para desempefar ciertas
actividades determinadas por el tipo de capacitacion.

CONECTOR: Cualquier equipo que permita unir el arnés del trabajador al
punto de anclaje.

DISTANCIA DE CAIDA LIBRE: Desplazamiento vertical y subito del
conector para detencion de caidas, y va desde el inicio de la caida hasta
gue ésta se detiene o comienza a activarse el absorbente de choque. Esta
distancia excluye la distancia de desaceleracion, pero incluye cualquier
distancia de activacion del detenedor de caidas antes de que se activen
las fuerzas de detencién de caidas.

DISTANCIA DE DETENCION: La distancia vertical total requerida para
detener una caida, incluyendo la distancia de desaceleracion y la
distancia de activacion.

DISTANCIA DE DESACELERACION: La distancia vertical entre el punto
donde termina la caida libre y se comienza a activar el absorbente de
choque hasta que este ultimo pare por completo.

ESLINGA: Conector con una longitud maxima de 1.80 m fabricado en
materiales como cuerda, reata, cable de acero o cadena. Las eslingas
cuentan con ganchos para facilitar su conexién al arnés y a los puntos de
anclaje; algunas eslingas se les incorporan un absorbente de choque.

LINEAS DE VIDA HORIZONTALES: Sistemas de cables de acero,
cuerdas o rieles que debidamente ancladas a la estructura donde se
realizara el trabajo en alturas, permitiran la conexion de los equipos
personales de proteccidn contra caidas y el desplazamiento horizontal del
trabajador sobre una determinada superficie.

LINEAS DE VIDA VERTICALES: Sistemas de cables de acero o cuerdas
que debidamente ancladas en un punto superior a la zona de labor,
protegen al trabajador en su desplazamiento vertical (ascenso/descenso).

MECANISMO DE ANCLAJE: Equipos de diferentes disefios y materiales
que abrazan una determinada estructura o se instalan en un punto para
crear un punto de anclaje. Estos mecanismos cuentan con argollas, que
permiten la conexion de los equipos personales de proteccion contra
caidas.

MEDIDAS DE PREVENCION: Conjunto de acciones individuales o
colectivas que se implementan para advertir o evitar la caida de personas
y objetos cuando se realizan trabajos en alturas y forman parte de las
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medidas de control. Entre ellas estan: sistemas de ingenieria; programa
de proteccidn contra caidas y las medidas colectivas de prevencion.

e« MEDIDAS DE PROTECCION: Conjunto de acciones individuales o
colectivas que se implementan para detener la caida de personas y
objetos una vez ocurra o para mitigar sus consecuencias.

e MOSQUETON: Equipo metalico en forma de argolla que permite realizar
conexiones directas del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir
de conexioén entre equipos de proteccion contra caidas o rescate a su
punto de anclaje.

e PERSONA AUTORIZADA: Persona que después de recibir una
capacitacidén, aprobarla y tener todos los requisitos que establece la
resolucion, puede desarrollar trabajos en alturas.

e PERSONA COMPETENTE: Persona capaz de identificar peligros, en el
sitio en donde se realizan trabajos en alturas, relacionados con el
ambiente o condiciones de trabajo y que tiene la autorizacion para aplicar
medidas correctivas, lo mas pronto posible, para controlar los riesgos
asociados a dichos peligros.

e PERSONA CALIFICADA: Persona que tiene un grado reconocido o
certificado profesional y amplia experiencia y conocimientos en el tema,
que sea capaz de diseinar, analizar, evaluar y elaborar especificaciones
en el trabajo, proyecto o producto del tema.

e POSICIONAMIENTO DE TRABAJO: Conjunto de procedimientos
mediante los cuales se mantendra o sostendra el trabajador a un lugar
especifico de trabajo, limitando la caida libre de éste a 2 pies (0.60 m) o
menos.

e TRABAJOS EN SUSPENSION: Tareas en las que el trabajador debe
“suspenderse” o colgarse y mantenerse en esa posicion sin posibilidad de
caida, mientras realiza su tarea o mientras es subido o bajado.

5. CONDICIONES GENERALES

El trabajo en alturas es una actividad de alto riesgo y conforme a las estadisticas
nacionales, representa la primera causa de accidentalidad y muerte en el trabajo
por lo que se requiere de la planeacién, organizacion, ejecucion, control y
evaluacion de actividades para su intervencion.

El médico especialista en salud ocupacional y con licencia vigente expedira
certificado de aptitud laboral para trabajo en altura.



CODIGO: SST-PTA-
23

PROCEDIMIENTO PARA TRABAJO VERSION: 01

SEGURO EN ALTURAS FECHA: 10 de
diciembre de 2022

PAGINA 4 DE 9

Para trabajos en alturas se tendra en cuenta:

e Determinar la forma como se accedera al lugar de trabajo: andamios,
escaleras. Equipos o plataformas moviles.

e Amarre escaleras o disponga de una persona que la sostenga.

e Asegure los andamios con templetes. Bloquee cuando menos dos ruedas
y asegure el bloqueo con un candado.

e Cuando trabaje cerca de lineas eléctricas energizadas mantenga una
distancia superior a

34.5 KV 3.5m
480 V 1.2m
e Para trabajos cerca de equipos eléctricos las escaleras deben ser NO
metalicas.
e Por ningun motivo mueva escaleras o andamios con personas u objetos
sobre ellos.

e Suba objetos grandes asegurados con cuerdas y las herramientas u
objetos pequefios en canastillas, bolsas o baldes adecuados para tal fin y
verifique muy bien el amarre para evitar su caida. Los trabajadores en la
parte inferior de la estructura deben advertirse y retirarse mientras se izan
estos elementos.

e Cuando esté en la parte superior del andamio instale la linea de vida
asegurada a un punto firme independiente del andamio.

CHEQUEO DE EQUIPOS PARA EL TRABAJO SEGURO EN ALTURAS: Cada
una de los trabajadores del programa de Trabajo en Alturas estara a cargo del
chequeo de sus elementos de proteccion personal que incluye la verificacion del
estado de cada uno, el correcto almacenamiento.

TRAMITE DEL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS: Los formatos de
permiso de trabajo en alturas reunen todos los requisitos minimos de seguridad
que deben ser tenidos en cuenta para realizar las actividades laborales, el cual
autoriza a determinadas personas (certificadas por el SENA para desarrollar
trabajos en alturas).

Los permisos de trabajo en alturas facultan a los trabajadores a desarrollar una
actividad puntual en un tiempo fijo determinado, es decir, por unas horas en el
turno de trabajo y no para realizar actividades con una duracion mayor a una
jornada de 8 horas. Es decir, que para la realizacién de cada una de las tareas
rutinarias y ocasionales que impliquen trabajo en alturas, el trabajador debera
gestionar el respectivo permiso de trabajo.

RECERTIFICACION La recertificacion de cada uno de los trabajadores de
acuerdo con la legislacion vigente, sera programada anualmente por el
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encargado del SG-SST en previo acuerdo con el SENA y una vez sea
programada la actividad de capacitacion, se dara aviso a las Dependencias y a
los trabajadores implicados. Cuando el tiempo de certificacion habilitado por el
SENA se cumpla, cuyo periodo de duracién es de un ano, cada trabajador debera
recertificarse, de acuerdo a lo establecido en la resolucion 1409 de 2012, de no
ser asi, automaticamente quedara inhabilitado para la realizacion de trabajos
ocasionales y rutinarios en alturas.

EQUIPO

Andamios multifuncionales Cup Low.

Herramientas manuales

Escaleras de aluminio y dieléctricas fijas y de extension
Lineas de Vida (Cables en acero)

Eslinga proteccion contra caidas capacidad 5.000 libras

SISTEMAS DE RESTRICCION Y DETENCION DE CAIDAS

Relacion de los elementos y mecanismos que deben cumplir con un sistema de
detencion de caidas al vacio.

Anclaje: En la fase de planeacion del trabajo en alturas se deben evaluar y
definir los puntos de las estructuras donde se aseguraran los elementos de
detencion de caidas. Los puntos de anclaje deben ser evaluados y certificados y
deben soportar las fuerzas generadas por una caida de personas al vacio, deben
tener una resistencia minima de 3.600 libras (1.607 Kilogramos) si son
calculados por una persona calificada, de otra forma, se exigira una resistencia
minima de 5.000 libras (2.272 kilogramos) a cada punto de anclaje, por persona
conectada. Después de ser instalados los anclajes fijos, deben ser certificados
al 100% a través de metodologia probada por la persona calificada.

En cualquier caso no se permite la conexion de mas de dos trabajadores a un
punto de anclaje fijo. Las columnas y vigas propias de las estructuras de las
instalaciones normalmente son consideradas puntos seguros para fijar anclajes.

No utilice nunca como punto de anclaje cualquier parte de un sistema eléctrico,
de instrumentacion o que se manejen sustancias peligrosas. Los puntos de
anclaje requeridos y que no existan por disefio de la instalacion, deberan ser
instalados con los criterios de ingenieria que apliquen. En caso de ser necesario,
la utilizacion de lineas de proceso como punto de anclaje, su uso sera sometido
previamente a una evaluacion de una persona calificada. El punto de anclaje
debe hacerse por encima del usuario y atendiendo el calculo de espacio minimo
requerido para el control de caida.



CODIGO: SST-PTA-
23

PROCEDIMIENTO PARA TRABAJO VERSION: 01

SEGURO EN ALTURAS FECHA: 10 de
diciembre de 2022

PAGINA 6 DE 9

LINEAS DE VIDA

Lineas de vida horizontales. Las lineas de vida seran disefiadas e instaladas
como parte de un sistema de protecciéon contra caidas al vacio que deben
mantener un factor de seguridad no menor de dos (2) y se debe mantener una
supervision de una persona calificada. Podran ser provisionales o fijas, estas
ultimas deberan ser disefiadas y calculadas por una persona calificada, e
instaladas por un profesional o técnico que acredite experiencia en ello bajo
supervision de una persona certificada en competencias para trabajos en alturas.

Arnés de seguridad de cuerpo completo. Para el uso de este tipo de ornes,
siga las siguientes recomendaciones:

Verifigue cuidadosamente todo el arnés.

Sostenga el arnés por el anillo D (Ubicado en la parte posterior de la
espalda) y agitarlo para que las correas caigan en su lugar.

Pasar las correas por encima de los hombros de manera que el anillo de
enganche quede en medio de la espalda.

Conectar las correas del pecho y/o cintura (Estas Correas deben ajustar
muy bien).

Con la mano entre las piernas, enganchar la correa en la hebilla o el
broche del muslo. Repetir lo mismo con la segunda con la segunda
correa).

Después de amarrar las dos (2) correas, halarlas hasta que queden bien
firmes. El arnés debe quedar ajustado, pero debe permitirle moverse
libremente.

Asegurase de que el punto de anclaje este aprobado para la forma que lo
va a utilizar.

Si no estd seguro de los anteriores pasos, hable con la persona
competente que supervisara los trabajos.

Nunca utilice ningun equipo que no haya sido revisado antes de utilizarlo,
de la misma manera un equipo que haya sido utilizado en una caida, a
menos que lo hayan vuelto a autorizar después de una revision muy
minuciosa por una persona competente.

ESCALERAS

Parametros para la seleccion del tipo de escaleras para trabajos en alturas.

Altura a la cual se va a realizar el trabajo.

Peso y volumen del material a utilizar en el trabajo.
Tipo de herramientas para realizar las actividades.
Peso y talla del trabajador.
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e Condiciones de la superficie de apoyo en la base y en la parte alta de la
escalera.

Normas basicas de seguridad en el trabajo con escaleras.

e Debe ser lo suficientemente alta para realizar el trabajo a la altura de los
ojos sin utilizar los dos primeros pasos de arriba hacia abajo de la
escalera.

¢ No utilizarla en la proximidad de lineas de energia (Alta y Baja Tension).

e Las escaleras de extension deben instalarse por encima de la superficie
de aterrizaje, y aseguradas con una manila para evitar el movimiento o
desplazamiento.

e Los trabajadores deben estar certificados para trabajos en alturas.

e Las escaleras deben ser inspeccionadas antes de ser utilizadas
diligenciando la lista de chequeo para escaleras y por una persona
competente.

e Siempre se deben instalar sobre una superficie estable y nivelada.

e La distancia entre la base de una escalera de extension y el plano vertical
en la cual se realiza el trabajo, debe ser de 74 de la altura entre la
superficie horizontal o piso y el punto de trabajo. En las escaleras fijas,
deben colocarse formando un angulo de 75 grados con la horizontal y en
lo posible sus largueros prolongarse 1 metro por encima del punto de
apoyo.

e Las herramientas, elementos u objetos deberan izarse con una cuerda o
manila resistente y no se debe superar con un peso superior a 12.5 Kilos
sobre la escalera.

e Siempre se debe ascender y descender de una escalera de frente y
utilizando ambas manos.

¢ No Salte ni realice actos acrobaticos en una escalera.
e Queda prohibido trabajar sobre una escalera dos (2) personas.

6. REFERENCIA NORMATIVA

Resolucion 4272 DE 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Resoluciéon 736 Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 3673 de
2008 y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1486 Por la cual se establecen lineamientos para el cumplimiento
de la Resolucion No. 0736 de 2009 expedida por el Ministerio de la Proteccidn
Social, sobre trabajo en alturas.


http://www.actualicese.com/normatividad/2008/09/26/resolucion-003673-de-26-09-2008/
http://www.actualicese.com/normatividad/2008/09/26/resolucion-003673-de-26-09-2008/
http://www.actualicese.com/normatividad/2009/03/13/resolucion-000736-de-13-03-2009/
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Resolucién 1409 de 2012.
Seguridad para proteccién contra caidas en trabajo en alturas.

Resolucion 1938 Por la cual se modifica el articulo 1 de la Resolucién 1486 de

Por la cual se establece el Reglamento de

7. DOCUMENTOS Y REGISTROS REFERENCIADOS

Ministerio de Trabajo. Resolucion 1903 de 2013. Por la cual se modifica el
numeral 5° del articulo 10 y el paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucion 1409
de 2012 y se dictan otras disposiciones

CODIGO TITULO
SST-PT-42 Permiso de trabajo
SST-LCTA-44 Lista de chequeo para trabajo en alturas
SST-LCE-43 IC_:iasI"Ejaa(;e chequeo de EPP’s y equipo de proteccion contra
SST-PPR-46 Panorama de peligros y riesgos
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http://www.actualicese.com/normatividad/2009/06/04/resolucion-01486-de-04-06-2009/
http://www.actualicese.com/normatividad/2009/06/04/resolucion-01486-de-04-06-2009/
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INTRODUCCION

El trabajo en alturas, es una tarea considerada de alto riesgo y segun las
estadisticas de accidentalidad, el indice de accidentes presentados en este sector
es una de las primeras de muerte en el trabajo, muchos de los accidentes se fueran
prevenido si se desarrollara una serie etapas consecutivas que garanticen ante todo
la minimizacion de los riesgos, para este trabajo.

La planeacion, organizacion, ejecucién, control y evaluacion de actividades, junto
con el uso adecuado de los elementos de proteccion personal y el cumpliendo de
las normas de seguridad, garantizan un trabajo seguro en alturas.

Debido a cada uno de los factores mencionados, accidentes graves y mortales, se
requirid una normatividad de estricto cumplimiento para el desarrollo de esta
actividad.

Por lo anterior, el Ministerio de Trabajo establece la Resolucidén 4272 de 2021
“‘Requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas” que
aplica a todos los empleadores, contratistas, aprendices y trabajadores de todas
las actividades economicas que desarrollen trabajo en alturas, asi mismo a las
administradora de riesgos laborales y centros de capacitacion y entrenamiento de
trabajo en alturas (TA), que desarrollen trabajo en alturas con peligro de caidas y
en su Titulo Il define el contenido y la estructura del Programa de Prevencién y
Proteccion Contra Caidas de alturas.

Por esta razon, CONELEC INGENIERIA S.A.S organiza, ejecuta y evalua las
actividades identificadas como necesarias para ser implementadas en los
diferentes sitios de trabajo de un forma estricta y consecutiva con el objeto de
prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo por actividades en alturas,
implementando las medidas de prevencion y proteccion como parte del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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1.0BJETIVO

Establecer los lineamientos para prevenir, mitigar o controlar los riesgos que
afectan el bienestar, la salud, la integridad fisica de las personas que desempefian
esta labor, durante la realizacion de trabajos y/o desplazamiento a 2.0 metros o
mas sobre el nivel inferior considerado seguro o por debajo de este y demas
requisitos emitidos en la normativa colombiana. (Res 4272/2021).

2.ALCANCE

Este trabajo seguro en altura aplica para todas las actividades de ascenso y
descenso con acceso a 2.00 m o mas sobre un nivel inferior y aplica para todos
los trabajadores dependientes, independientes, contratistas y sub contratistas de
la CONELEC INGENIERIA S.A.S.

3. MARCO LEGAL

v Ley 9 de enero 1979, por la cual se dictan Medidas Sanitarias

v' Ley 1562 de 2012. Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones en materias de salud ocupacional.

v" Resolucién 2400 de mayo de 1979; por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos
de trabajo.

v" Resolucién 2413 de mayo de 1979; por la cual se dicta el Reglamento de
Higiene y Seguridad para la Industria de la Construccion.

v" Resolucién 4272 de 2021. Por la cual se establecen los requisitos minimos
de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

v" Resolucién 1903 de 2013. Por la cual se modifica el numeral 5° del articulo
10 y el paragrafo 4° del articulo 11 de la resolucion 1409 y se dictan otras
disposiciones.

v" Resolucion SENA 2578 de diciembre de 2012; Por la cual se establecen
lineamientos para el cumplimiento de la Resolucion No. 1409 de 23 de julio
de 2012 expedida por el Ministerio del Trabajo, sobre trabajo en alturas, y
se dictan otras disposiciones”.

v' Decreto 1072 de 2015 por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo.

v" Resolucién 1016 de 1989: reglamenta la organizacién y funcionamiento de
los programas de salud ocupacional que deben desarrollar los
empleadores en los lugares de trabajo.

4. TERMINOS Y DEFINICIONES

Acto subestandar: Toda accion u omision que realiza un trabajador de manera
insegura o inapropiada, que constituya potenciales riesgos que puedan causar
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lesion, enfermedad, perdida, dafo a la propiedad o al medio ambiente.

Accidente Laboral: Es accidente de trabajo, todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacién funcional o una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador o contratante durante la ejecucidn de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera
accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador. Bajo la consideracion de la nueva norma
de ley 1562 de 2012.

Absorbedor de energia: Equipo que hace parte integral de un sistema de
detencion de caidas, cuya funcion es disminuir y limitar las fuerzas de impacto en
el cuerpo del trabajador o en los puntos de anclaje en el momento de una caida.

Anclaje: Punto seguro al que pueden conectarse adaptadores de anclaje o
equipos personales de restriccion, posicionamiento, acceso y/o de detencion de
caidas, capaz de soportar con seguridad las cargas aplicadas por el sistema o
subsistema de proteccion contra caidas. Deben ser disefiado y aprobados por una
persona calificada e instalados por una persona competente.

Arnés de cuerpo completo: Equipo de proteccion personal disefiado para
contener el torso y distribuir las fuerzas de la detencion de caidas en al menos la
parte superior de los muslos, la pelvis, el pecho y los hombros. Es fabricado en
correas debidamente cosidas y asegurarse a un punto de anclaje. Debe ser
certificado bajo un estandar nacional o internacionalmente aceptado.

Ayudante de Seguridad: Trabajador autorizado, debidamente certificado,
designado por el empleador para revisar las condiciones de seguridad en el sitio
de trabajo y controlar el acceso a las areas de riesgo de caida de objetos o
personas.

Baranda: Barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir la posibilidad
de caida. Debe garantizar una capacidad de carga y contar con un travesano de
agarre superior, una barrera colocada a nivel del suelo para evitar la caida de
objetos y un travesano intermedio o barrera intermedia que prevenga el paso de
personas entre el travesano superior y la barrera inferior.

Capacitacion: Es toda actividad a corto plazo realizada en una empresa o
institucion autorizada, con el objetivo de preparar el talento humano mediante un
proceso en el cual el participante comprende, asimila, incorpora y aplica
conocimientos, habilidades, destrezas que lo hacen competente para ejercer sus
labores en el puesto de trabajo de TA en el puesto de trabajo.
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Centro de capacitacion y entrenamiento: Espacio destinado y acondicionado, con
infraestructura adecuada para desarrollar y/o fundamentar el conocimiento y las
habilidades necesarias para el desempefio del trabajador, y la aplicacién de las
técnicas relacionadas con el uso de equipos y configuracion de sistemas de
Proteccion Contra Caidas para TA.

Certificado de competencia laboral: Documento otorgado por un organismo
certificador con la autoridad legal para su expedicion, donde se reconoce la
competencia laboral de una persona para desempenarse en esa actividad que
ejerce. Estas certificaciones deben cumplir con lo exigido en las normas
nacionales establecidas o la que las modifique o sustituya.

Certificacion del proceso de capacitacion y entrenamiento: Documento
expedido por el oferente de capacitacién y entrenamiento al final del proceso
formativo en el que se da constancia que una persona curso y aprobd la
capacitacion y entrenamiento necesario para desempefiar una actividad laboral
en TA. Este documento sera propiedad del trabajador como constancia de los
conocimientos. y desarrollado por el oferente.

Certificacion de conformidad: documento emitido de acuerdo con las reglas de
un sistema de certificacion, en el cual se manifiesta adecuada confianza de que
un producto, proceso o servicio, debidamente identificado esta conforme con una
norma técnica u otro documento normativo especifico.

Conector: Equipo certificado que permite unir entre si partes de un sistema
personal de detencién de caidas, un sistema de posicionamiento o un sistema de
restriccion.

Coordinador de trabajo en alturas: Trabajador designado por el empleador,
capaz de identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas, que
tiene su autorizacion para aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar
los riesgos asociados a dichos peligros. La designacién del coordinador de TA no
significa la creacién de un nuevo cargo, ni aumento en la ndmina de la empresa,
esta funcién puede ser llevada a cabo por la persona designada por el empleador
y puede ser ejecutada por supervisores o coordinadores de procesos, por el
coordinador o ejecutor del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
o cual otro trabajador que el empleador considere adecuado para cumplir sus
funciones.

Condicion subestandar: Cualquier situacion de cambio introducida a las
caracteristicas fisicas o al funcionamiento de los equipos, los materiales y/o el
ambiente de trabajo, que por sus caracteristicas constituya potenciales riesgos
que puedan causar lesion, enfermedad, pérdida, dano a la propiedad o al medio
ambiente.
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Constancia de formacién vocacional: Documento de consulta expedido por la
Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo,
donde permite validar el reporte del proceso de formacién impartido por un
oferente inscrito en el registro del Ministerio del Trabajo.

Delimitacion del area: Medida de prevencion colectiva que tiene por objeto limitar
el area o zona de peligro de caida del trabajador o de objetos y prevenir el
acercamiento de este a la zona de caida.

Distancia de desaceleracion: La distancia vertical entre el punto donde termina
la caida libre y se comienza a activar el absolvedor de choque hasta que este
ultimo pare por completo.

Distancia de detencion: La distancia vertical total requerida para detener una
caida, incluyendo la distancia de desaceleracion y la distancia de activacion.

Entrenador en trabajo seguro en alturas: Persona que cumple con los
requisitos de esta resolucion para este rol, y que posee certificado de capacitacion
y entrenamiento en el nivel entrenador lo que le permite brindar capacitacion y
entrenamiento en TA.

Equipo certificado: Todo equipo utilizado en proteccién contra caidas, debe contar
como minimo con un certificado de conformidad de producto expedido por el
fabricante.

Equipo de rescate: Son los dispositivos, elementos disefiador y destinados para
configurar un sistema de rescate en alturas.

Eslinga de detencién de caidas: Equipo certificado, que se compone de un sistema
de cuerda, reata, cable u otros materiales que cuenta con un absorbedor de energia,
que permiten la unién al arnés del trabajador al punto de anclaje. Su funciéon es
detener la caida de una persona, absorbiendo la energia de la caida de modo que
el trabajador se le limite la carga maxima que recibe. Deben cumplir los siguientes
requerimientos:

a) Todos sus componentes deben ser certificados

b) Resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg)
c) Tener un absolvedor de energia; y

d) Tener en sus extremos sistemas de conexion certificados

Eslinga de posicionamiento o eslinga de restriccion: Equipo certificado
compuesto Elemento de cuerda, cintas, cable u otros materiales con resistencia
minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg) que puede tener en sus
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extremos ganchos o conectores que permiten la union al arnés del trabajador y al
punto de anclaje. Todas las eslingas y sus componentes deben ser certificados.

Evaluacion de competencias laborales para trabajo seguro en alturas:
Proceso por medio del cual un organismo con las competencias legales para
desarrollar evaluacion de competencias laborales, recoge de una persona,
informacion sobre su desempefio y conocimiento con el fin de determinar su
competencia, para desempenar una funcién productiva de acuerdo con la norma
técnica de competencia laboral para trabajo en altura vigente o esquema
acreditado.

Factor de seguridad: Numero entero multiplicador mayor que uno (1) de la carga
real aplicada a un elemento, para determinar la carga a utilizar en el disefio.

Fatalidad: Cuando el evento produce la muerte, de forma inmediata o diferida.

Gancho: Equipo metélico con resistencia minima de 5.000 libras (22.2 kilo
newtons — 2.272 kg) que es parte integral de los conectores y permite realizar
conexiones entre el arnés y los puntos de anclaje, sus dimensiones varian de
acuerdo a su uso, los ganchos estan provistos de una argolla u ojo al que esta
asegurado el material del equipo conector (cuerda, reata, cable, cadena, entre
otros) y un sistema de apertura y cierre con doble sistema de accionamiento para
evitar una apertura accidental, que asegure que el gancho no se salga de su punto
de conexion.

Hueco: Para efecto de esta norma es el espacio vacio o brecha en una superficie
0 pared, sin proteccion, a través del cual se puede producir una caida de 2,50 m
0 mas de personas u objetos.

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo en relacion con
este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la propiedad ni
pérdida en los procesos (Resolucion 1401 de 2007).

Investigacién de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion
y ordenaciéon de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la
ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su
repeticion, mediante el control de los riesgos que lo produjeron (Resolucion 1401
de 2007).

Linea de advertencia: es una medida de prevencion de caidas que demarca un
area en la que se puede trabajar sin un sistema de proteccion. Consiste en una
linea de acero, cuerda, cadena u otros materiales, la cual debe estar sometida
mediante unos soportes que la mantengan a una altura entre 0.85 metros y 1
metro de altura sobre la superficie de trabajo.

Elaboro: Revisé: Aprobo:

Lider S.G.l. Gerente General Gerente General




PROTECCION CONTRA CAIDAS EN
ALTURAS Fecha: 2022-04-19 | Pagina 9 de 28,00

Lineas de vida horizontales: Equipos certificados de cables de acero, cuerdas,
rieles u otros materiales que debidamente ancladas a la estructura donde se
realizara el trabajo en alturas, permitan la conexién de los equipos personales de
proteccion contra caidas y el desplazamiento horizontal del trabajador sobre una
determinada superficie; la estructura de anclaje debe ser evaluada con métodos
deingenieria.

Lineas de vida horizontales fijas: Son aquellas que se encuentran debidamente
ancladas a una determinada estructura, fabricadas en cable de acero o rieles
metalicos y segun su longitud, se soportan por puntos de anclaje intermedios;
deben ser disefiadas e instaladas por una persona calificada. Los calculos
estructurales determinaran si se requiere de sistemas absorbentes de energia.

Lineas de vida horizontales portatiles: Son equipos certificados y pre
ensamblados, elaborados en cuerda o cable de acero, con sistemas absorbentes
de choque, conectores en sus extremos, un sistema tensionado y dispositivos
adaptadores de anclaje(si aplican); estas se instalaran por parte de los
trabajadores autorizados entre dos puntos de comprobada resistencia y se
verificara su instalacion por parte del coordinador de trabajo en alturas (cuando
los puntos de anclaje se encuentran previamente certificados o aprobados como
puntos de anclaje) o de una persona calificada.

Lineas de vida verticales: Equipos certificados de cables de acero, cuerdas,
rieles u otros materiales que debidamente ancladas en un punto superior a la zona
de labor, protegen al trabajador en su desplazamiento vertical
(ascenso/descenso). Seran disefiadas por una persona calificada, y deben ser
instaladas por una persona calificada o por una persona avalada por el fabricante.

Maxima fuerza de detencién, MFD: La maxima fuerza que puede soportar el
trabajador sin sufrir una lesién, es 1.800 libras (8 kilo newtons — 816 kg).

Medidas colectivas de prevencion: Todas aquellas actividades dirigidas a
informar o demarcar la zona de peligro y evitar una caida de alturas o ser lesionado
por objetos que caigan. Estas medidas, previenen el acercamiento de los
trabajadores o de terceros a las zonas de peligros de caidas de personas o de
objetos; sirven como barrera informativos y corresponden a medidas de control en
el medio.

Medidas de protecciéon contra caidas: son las que involucran la participacion del
trabajador. Incluyen los siguientes componentes: punto de anclaje, mecanismos de
anclaje, conectores, arnés de cuerpo completo y plan de rescate.

Medidas de prevenciéon contra caidas: Conjunto de acciones individuales o
colectivas que se implementan para advertir o evitar la caida de personas y
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objetos cuando se realizan trabajos en alturas y forman parte de las medidas de
control. Dentro de las medidas de prevencion contra caidas de trabajo en alturas
estan la capacitacion, los procedimientos, el entrenamiento, la aptitud psicofisica,
la vigilancia en salud laboral, los sistemas de ingenieria para prevencién de
ciadas, medidas colectivas de prevencion, permiso de trabajo en alturas, listas de
chequeo, los analisis de peligros y otros que el administrador del programa o el
coordinador de trabajo en alturas establezca como necesario para aumentar la
efectividad del programa y la eficacia de los controles.

Mosquetdn: Equipo certificado, metalico en forma de argolla que permite realizar
conexiones directas del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir de
conexion entre equipos de proteccion contra caidas o rescate a su punto de
anclaje. Deben tener una resistencia minima certificada de 5.000 libras (22.2 kilo
newtons -2.272 kg).

Permiso de trabajo en alturas: Mecanismo administrativo que, mediante la
verificacion y control previo de todos los aspectos relacionados en la presente
resolucion, tiene como objeto fomentar la prevencion durante la realizacion de
trabajos en alturas.

Persona calificada: Segun las disposiciones establecidas en la ley 400 de 1997
relacionado con los profesionales a cargo o la norma que la modifique o sustituya.

Programa de prevencion y proteccion contra caidas en alturas: Es la
planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades identificadas
por el empleador como necesarias de implementar en los sitios de trabajo en
forma integral e interdisciplinaria, para prevenir la ocurrencia de accidentes y
enfermedades laborales por trabajo en alturas llegado el caso las medidas de
proteccion implementadas para detener la caida una vez ocurra o mitigar sus
consecuencias.

Posicionamiento de trabajo: Conjunto de procedimientos mediante los cuales se
mantendra o sostendra el trabajador a un lugar especifico de trabajo en alturas,
limitando la caida libre de este a 2 pies (0,60 m) 0 menos.

Requerimiento de claridad o espacio libre de caida: Distancia vertical
requerida por un trabajador en caso de una caida, para evitar que este impacte
contra el suelo o contra un obstaculo. El requerimiento de claridad dependera
principalmente de la configuracion del sistema de detencion de caidas utilizado.

Rodapié: Elemento horizontal construido en material rigido, que se instala en el
perimetro de una plataforma, en la parte inferior de la baranda de seguridad de
proteccion. Tiene la finalidad de evitar la caida al vacio de herramientas de mano
o elementos de trabajo. de proteccion colectiva que fundamentalmente previene la
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caida de objetos o0 que, ante el resbalén de una persona, evita que esta caiga al
vacio. Debe ser parte de las barandas y proteger el area de trabajo a su alrededor.

Restriccion de caida: Técnica de trabajo que tiene por objetivo impedir que el
trabajador sufra una caida de un borde o lado desprotegido.

Sistema de restriccion: Sistema con un conjunto de equipos certificados de
diferentes longitudes fijas o graduales que también puede permitir la conexion de
sistemas de bloqueo o freno. Su funcién es limitar los desplazamientos del
trabajador para que no llegue a un sitio del que pueda caer por un borde o lado
desprotegido, huecos o aberturas. No debe ser usado en superficies en las que
se camina o trabaja con una inclinacion superior de 18.4 grados.

Sistemas de proteccion de caidas: Sistema con un Conjunto de elementos,
anclajes y/o equipos certificados, que el empleador dispone para que el trabajador
autorizado use para su proteccion ante una caida y el cual garantiza que reduce
las fuerzas sobre el cuerpo al maximo permitido y aprobado por una persona
calificada. En ninguin momento, el estandar internacional puede ser menos
exigente que el nacional.

Trabajador autorizado: Trabajador que ha sido designado por la organizacién
para realizar trabajos en alturas, cuya salud fue evaluada y se le considero apto
para trabajo en alturas y que posee la constancia de capacitacion y entrenamiento
de trabajo en alturas o el certificado de competencia laboral para trabajo en
alturas.

Trabajo en alturas: Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la
suspension y/o desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida,
mayor a 2.0 metros, con relacién del plano de los pies del trabajador del plano
horizontal inferior mas cercano a él.

Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresas (Uvae): Son mecanismos
dentro de las empresas que buscan desarrollar conocimiento en la organizacion
mediante procesos de autoformacion, con el fin de preparar, entrenar, reentrenar,
complementar y certificar la capacidad del recurso humano para realizar labores
seguras en trabajo en alturas dentro de la empresa.
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5. ROLES Y RESPONSABILIDES
Gerencia.

e Garantizar un programa de capacitacion y entrenamiento a todo trabajador
que esté expuesto al riesgo de trabajo en alturas, antes de iniciar tareas y
uno de reentrenamiento, por lo menos una vez al aio.

e Garantizar la operatividad de un programa de inspeccién conforme a las
disposiciones de la resolucion 4272 de 2021 - Trabajo Seguro en Alturas,
de los sistemas de proteccion contra caidas por lo menos una vez al ano,
por intermedio de una persona o equipo de personas, competentes y/o
calificadas.

e Garantizar la operatividad de un programa de inspeccion conforme a las
disposiciones de la resolucion 4272 de 2021 - Trabajo Seguro en Alturas,
de los sistemas de proteccion contra caidas por lo menos una vez al ano,
por intermedio de una persona o equipo de personas, competentes y/o
calificadas.

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas

e Disponer de personal capacitado, competente y calificado para las
actividades con trabajo en alturas.

e Realizar los respectivos permisos de trabajo y desarrollo de las ATS para
la ejecucion de cada actividad.

Trabajadores

e Asistir a las capacitaciones, participar en las actividades de entrenamiento
y reentrenamiento programadas por la empresa y aprobar
satisfactoriamente las
evaluaciones de conocimiento y desempefio.

Cumplir todos los procedimientos establecidos por la empresa para el
desarrollo de trabajo en alturas.

e Informar sobre cualquier condicion de salud que le genere restricciones
antes de realizar cualquier tipo de trabajo en alturas.

Utilizar las medidas de prevencion y proteccion contra caidas que sean
implementadas por la empresa.

Reportar el deterioro o dafio de los sistemas colectivos o individuales, de
prevencion y proteccion contra caidas.

e Participar en la elaboracion y diligenciamiento del permiso de trabajo en
alturas, asi como acatar las disposiciones de este.

e Realizar el debido reporte de actos y condiciones inseguras de forma
oportuna para tomar las respectivas medidas de intervencion y control.
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ROL

RESPONSABILIDAD

PERFIL REQUERIDO

Administrador
del programa
de prevencion
y  proteccion
contra caidas
de altura, de
acuerdo al rol
que cumple
dentro de la
empresa.

v' Disefar, administrar y asegurar

el programa de prevenciéon y
proteccion contra caidas,
conforme con la definicidn
establecida para ello.

v" Profesional,

especialista o magister
en SST

Licencia vigente en
seguridad y salud en el
trabajo.

Curso de nivel

coordinador de trabajo
en alturas.

Curso de 50 horas en
SST y/o 20 horas.

Coordinador
de trabajo en
altura

Identificar peligros en el sitio en
donde se realiza trabajo en
alturas.
Aplicar medidas correctivas
inmediatas para controlar los
riesgos. asociados a dichos
peligros.
Aprobar los permisos de trabajo
en altura.

Curso de nivel
coordinador de trabajo
en alturas.

Curso de 50 horas en
SST y/o 20 horas

Trabajador
autorizado

Realizar las actividades de
trabajo en alturas encomendadas
por el empleador y/o contratante,
cumpliendo las medidas
definidas.

Diligenciar el formato de
condiciones de salud

Firma de constancia del permiso
de trabajo en altura.

Verificar los equipos de alturas a
utilizar.

Capacitacion en el nivel
trabajador autorizado, y
con reentrenamiento
vigente cuando aplique,
de acuerdo con lo
establecido en la
presente resolucion

Ayudante de
seguridad de
acuerdo con el
rol que cumple
dentro de la
empresa.

Mantener las condiciones de
seguridad en el sitio de trabajo
para controlar el las areas de
riesgo de caida de objetos o
personas.

Capacitacion en el nivel
trabajador  autorizado
con  reentrenamiento
vigente

6. REQUISITOS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA LOS ROLES

El personal que va a realizar actividades para el manejo y ejecucion del programa
de alturas debe cumplir y tener vigente las siguientes capacitaciones y/o

entrenamientos.
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ROL PERSONAL OBJETO TIPO DURACION
Jefes de Personas que tomen decisiones Curso Minimo 8
area para | administrativas en empresas en las que virtual horas
trabajos en | se haya identificado como prioritario el
alturas riesgo de caida por trabajo en alturas.
Trabajador | Trabajadores que realizan trabajo en Curso Minimo 32
autorizado | alturas presencial horas
avanzado
en alturas
Coordinador | Personal encargado de controlar los Curso Minimo 80
de trabajo | riesgos en los lugares de trabajo donde | presencial horas
en alturas | se realiza trabajo en alturas. coordinador

7. CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

En cumplimiento de prevencion contra caidas se realiza la programacién de las
actividades contemplandolas en el documento F-HSEQ-76, estas se iran ejecutando
durante el aio, teniendo en cuenta las posibles obras a desarrollar.

8. GENERALIDADES

8.1. PERFIL DEL TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJOS EN
ALTURAS

El seguimiento a las condiciones de aptitud psicofisicas que se realiza a los
trabajadores que ejecutan trabajos en altura, es una evaluacion complementaria
que es desarrollada por la empresa que brinda los servicios de examenes
ocupacionales, cuyos resultados deben ser analizados verificando las condiciones
de salud del trabajador de forma rutinaria conforme a las exigencias
preestablecidas en el profesiograma de la entidad y que tienen relacion estrecha
con las necesidades psicofisicas del personal que laborara en alturas.

Concepto en examen médico ocupacional para trabajo en alturas: APTO
Certificado de capacitacion o competencia laboral en trabajo seguro en alturas
Registro de reentrenamiento en trabajo seguro en alturas (anual)

Permiso escrito y vigente para trabajo seguro en alturas.

Auto reporte de condicidn de salud para tareas de alto riesgo

Elementos de proteccion personal y contra caidas apropiados (Casco,
Guantes, Botas).

AN N NN
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8.2. RESTRICCIONES PARA REALIZAR TRABAJO EN ALTURA

La existencia de patologias metabdlicas, cardiovasculares, mentales,
neuroldgicas, que generen vértigo o mareo, alteraciones del equilibrio, de la
conciencia, de la audicién que comprometan bandas conversacionales, ceguera
temporales o permanentes, alteraciones de la agudeza visual o percepcion del
color y de profundidad, que no puedan ser corregidas con tratamiento y
alteraciones de comportamientos en alturas tales como fobias. Igualmente se
tendra en cuenta el indice de masa corporal y el peso del trabajador. (Aptitud
laboral producto de examen ocupacional y auto reporte condicion de salud para
tareas de alto riesgo).

9. IDENTIFICACION DE CONDICIONES DE PELIGROS

Para adelantar una cobertura apropiada en los diferentes aspectos que
intervienen en la ejecucion de trabajos en alturas es preciso establecer una
herramienta para recopilar y analizar de manera sistematica la informacion
producto de la identificacion del contexto de trabajo en alturas, relacionando
localizacion, valoracion, necesidades y priorizacion de los peligros asociados a la
labor, permitiendo establecer las medidas de control mas convenientes segun las
caracteristicas y condiciones de la actividad.

9.1. TAREAS EN ALTURAS
Bajo la metodologia de recorrido acompafando el proceso ejecutado por el
personal de la entidad, se identifican los aspectos relevantes a la actividad que
incluye trabajos en alturas, describiendo aspectos importantes de la actividad.

9.2. PERSONAL OBJETO (EJECUTOR DE TRABAJOS EN ALTURAS)
Durante la verificacion general y recorrido de identificacién se relacionara la
cantidad de personas ejecutoras de la actividad (Trabajadores directos, y/o
contratistas) e informacion relevante a la aptitud médica, formacion y vigencia de
la formacion.

9.3. REQUERIMIENTOS Y EQUIPOS
Asi mismo se relacionara informacion respecto a las necesidades identificadas de
acuerdo a equipos de proteccion, sistemas de acceso, controles administrativos,
elementos de proteccion personal entre otros.

9.4. ENTRENAMIENTO

Laformacién y entrenamiento para trabajo en alturas se realizara con los diferentes
proveedores de servicio de entrenamiento, seleccionados por CONELEC
INGENIERIA S.A.S, cumpliendo con la legislacién nacional vigente y las
necesidades de localizacién y formacion identificadas para el personal, definiendo
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el nivel de formacion, intensidad horaria y periodicidad del reentrenamiento segun
corresponda.

9.5. REGISTROS E INSPECCION DE SISTEMAS DE PROTECCION

Por medio del formato F-HSEQ-12 Inspeccién Preoperacional de equipo
proteccion contra Caidas, se identifica la integridad y el buen funcionamiento de
los equipos de proteccidn contra caidas y elementos de proteccion personal, que
se emplean para la ejecucion de trabajos en alturas; las inspecciones a los
equipos de proteccion se deben realizar antes de cada uso por el personal que
los emplea, y con una periodicidad definida, por personal competente que
certifique su uso por medio de técnicas nodestructivas.

10. EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

10.1. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
Este método busca la identificacion de los pasos basicos de la tarea y determinar

los peligros y factores de riesgo asociados, asi como establecer las medidas de
prevencion que hacen el trabajo seguro y controlan dichos riesgos desde los
componentes de salud, seguridad y medio ambiente, relacionando también datos
basicos de los ejecutores de la actividad. Se debe diligenciar el ATS que es el F-
HSEQ-54.

10.2. PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS
El permiso de trabajo seguro en alturas, se debe diligenciar en todas las actividades

no rutinarias de trabajo en alturas, este sera revisado y verificado también por el
coordinador de trabajo seguro en alturas y autorizado por el representante del
grupo de SST.

11.INVENTARIO DE ACTIVIDADES

NO
ACTIVIDAD RUTINARIA RUTINARIA
Realizar el tendido y tensionado de cable desnudo,
semiaislado de cobre o aluminio AAC, AAAC y X
ACSR en los niveles de tension |y Il

Manipulacion y descargue de posteria de concreto,
fibra de vidrio o metalico de 8, 10.12.14.15 metros X
de longitud.
Realizacion de hincada, aplomada y cimentacion X
de postes
Realizacion de vestidas de estructuras de X
alineamiento de retencion de MT y BT
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ACTIVIDAD RUTINARIA NO
RUTINARIA
Realizacion de templetes de media y baja tensién X
Tensionado de redes de baja tension a dos, tres, X
cuatro y cinco hilos
Desmantelamiento de estructuras de alineacion o X
retencion de BT
Construccién de redes monofasicas o trifasicas en X
zonas urbanas y rurales
Construccion de redes compactas de media X
tension
Montaje e instalacion de transformadores de X
potencia en postes y subestaciones
Montaje y desmonte de acometidas X
Actividades de mantenimiento de subestacion con X
el uso de escalera
12.PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO EN ALTURAS
PROCEDIMIENTO CODIGO
Procedimiento para Permiso de trabajo en alturas F-HSEQ.18
Procedimiento para elaborar Analisis de trabajo seguro F-HSEQ-17

13.MEDIDAS DE PREVENCION

Buscan evitar o advertir una caida o sus efectos, dentro de las medidas de
prevencion contra caidas de trabajo en alturas se clasifican de la siguiente manera:

Programa de capacitacion

Medidas colectivas de prevencion
Permiso de trabajo seguro en alturas

13.1. MEDIDAS COLECTIVAS DE PREVENCION

Sistemas de ingenieria para prevencion de caidas

Sistemas de acceso para trabajo en alturas

Como medidas colectivas de proteccion encontramos todas aquellas actividades
enfocadas hacia la informacién o demarcacion de las diferentes zonas de peligro,
evitando la caida de personas a diferente nivel y lesiones que se pueden originar
por la caida de objetos, de esta forma se busca prevenir el acercamiento de los
trabajadores a lugares de caida, funcionando también como barreras informativas

y de control. Entre ellas podemos encontrar:
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v Sefalizacién: Si no se puede realizar la tarea sin tener el riesgo de caida
de altura, se debe sefalizar y delimitar el area de peligro. La delimitacion
de la zona de peligro de caida de personas se hara mediante cuerdas,
cables, vallas, cadenas, cintas, reatas, bandas, conos, marcas, banderas,
de cualquier tipo de material, de color amarillo y negro, combinados, si son
permanentes naranja y blanco, combinados, si son temporales. Esta
sefalizacion es adicional a la zona de trabajo, por ende, se definen dos
areas la primera define la zona de trabajo y la segunda, el riesgo de caida
en altura de person y/o objetos.

v' Barandas: Este tipo de medida se constituye por estructuras que cumplen
con funciones informativas o de restriccion, pueden ser fijas o portatiles y
segun las caracteristicas del area de trabajo. Sin embargo, las barandas
fijas y portatiles deben cumplir con los requerimientos minimos que
involucran resistencia estructural de la baranda, altura y ubicacion de sus
componentes, separacion de los verticales y altura de los rodapies,
consignados en el punto de requerimientos minimos para barandas.

v' Control de acceso: Esta medida, por medio de elementos administrativos,
permite controlar el ingreso a zonas de peligro de caida, que se constituye
en:

e Analisis de trabajo seguro
e Permisos de trabajo
e Listas de chequeo

CALCULO DE REQUERIMIENTO DE CLARIDAD O CAIDA LIBRE

13.2. MEDIDAS ACTIVAS DE PROTECCION

Las medidas activas de proteccion contra caidas estan definidas como aquellas
que involucran la participacion activa del trabajador. Estas medidas incluyen como
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componentes:

e Anclajes y mecanismos de anclaje
e Conectores

e Soporte corporal

e Plan de rescate en alturas

e Todos los elementos y equipos de proteccion deben ser sometidos a
inspeccion antes de cada uso por parte del trabajador (Inspeccion
Preoperacional de equipo proteccién contra Caidas), en el que constate que
todos los componentes, se encuentran en buen estado. Deben contar con una
resistencia minima de 5000 libras (22,2 Kilo newtons - 2.272 Kg), certificados
por las instancias competentes del nivel nacional o internacional y deben ser
resistentes a la fuerza, al envejecimiento, a la abrasién, la corrosion y al calor.

Todos los elementos y equipos de proteccién activa deben estar certificados
conforme a las normas nacionales o internacionales pertinentes para el trabajo a
realizar.

13.3. SISTEMAS DE INGENIERIA PARA PREVENCION DE CAIDAS

Los sistemas de Ingenieria son definidos como: “aquellos sistemas relacionados
con cambios o modificaciéon en el disefio, montaje, construccién, instalacion,
puesta en funcionamiento, para eliminar o mitigar el riesgo de caida.

Se refiere a todas aquellas medidas tomadas para el control en la fuente, desde
aquellas actividades destinadas a evitar el trabajo en alturas o el ascenso del
trabajador, hasta la implementacion de mecanismos que permitan menor tiempo
de exposicion.

Es obligatorio solo permitir el uso de medios de acceso, elementos de proteccion
personal y equipos que hacen parte del sistema de proteccién para trabajo en
altura, que sean certificados y que estén en condiciones adecuadas para su uso
seguro. Para esto, se realizan jornadas de inspeccion tanto de los equipos de
proteccion personal como de los equipos de proteccion contra caidas, con el fin
de identificar en qué condiciones estan y tomar las acciones correspondientes
segun sea el caso, asi mismo se verifica y asegura que los contratistas realicen
ésta misma tarea con los equipos de seguridad.

14.SISTEMAS DE ACCESO PARA TRABAJO EN ALTURAS

De acuerdo a la legislacion nacional vigente son considerados como sistemas para
trabajo en alturas:

e Los andamios
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e Las escaleras

e Los elevadores de personal

e Los montacargas con canasta y

e Todos aquellos medios cuya finalidad sea permitir el acceso y/o soporte
de trabajadores a lugares para desarrollar trabajo en alturas.

Todo sistema de acceso para trabajo en alturas y sus componentes, debe cumplir
las siguientes condiciones o requisitos para su seleccion y uso:

1 Deben ser certificados y el fabricante debe proveer informacion en espacio,
sobre sus principales caracteristicas de seguridad y utilizacion.

2 Ser inspeccionados debidamente conforme a lo regulado en el Decreto
1072 de 2015 o la norma que lo modifique o sustituya.

3. Ser seleccionados de acuerdo con las necesidades especificas de la
actividad economica, la tarea a desarrollar y los peligros identificados por
el responsable del SGSST, el administrador del programa de prevencion y
proteccion contra caidas y/o el coordinador de trabajo en alturas.

4. Ser compatibles entre si, figura, materiales, forma, diametro y estas
caracteristicas deben ser avaladas por el coordinador de trabajo en alturas
y en caso de dudas, deberan ser aprobados por una persona calificada.

5 Garantizar la resistencia a las cargas con un factor de seguridad, que
certifique la seguridad de la operacién, de acuerdo con la maxima fuerza a
soportar y la resistencia a la corrosibn o desgaste por sustancias o
elementos que deterioren la estructura del mismo; en caso de dudas,
deberan ser aprobados por una persona calificada.

6. En el caso de sistemas colgantes (andamios o canastas para transporte de
personal), correspondiente a cables, conectores, poleas, contra pesos y
cualquier otro componente del sistema, debera ser certificado, contar con
disefios de ingenieria, sus partes y calculos antes de la labor, ademas
deben garantizar un factor de seguridad para la operacion, en caso de
dudas, estos sistemas deberan ser aprobados por una persona calificada.

7. Ser inspeccionados antes de cada uso por parte del usuario y minima una
vez al afio por el coordinador de trabajo en alturas, conforme a las normas
nacionales o internacionales vigentes. Si existen no conformidades, el
sistema debe retirarse de servicio y enviarse a mantenimiento certificado,
si aplica, o eliminarse si no admite mantenimiento.

8 Tener una hoja de vida, donde estén consignados los datos de: fecha de
fabricacion, tiempo de vida util, historial de usa, registros de inspeccion,
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registros de mantenimiento, ficha técnica, certificacién del fabricante y
observaciones.

15.MEDIDAS DE PROTECCION.

15.1. ELEMENTOS DE PROTECCION PARA TRABAJOS EN ALTURAS

Los elementos minimos de proteccidn personal para trabajo en alturas con los que
deben contar quienes realicen estas tareas son:

PARTE DEL
CUERPO

DESCRIPCION PP

NORMA

VIDA UTIL

FOTO

Cabeza

Casco tipo Il Clase Eo0 G
Resistencia a impactos
en cualquier direccion
con barboquejo de tres
puntos no flexible.
Resistencia a la
conduccion eléctrica de
acuerdo a los niveles de
voltaje que se
encuentren en el area de
trabajo.

(Clase E,
ANSI Z 89.1-
2014, tipo 2.)

2 ANOS,
Segun uso

Ojos y Cara

Gafas de seguridad
Resistentes a impactos
con filtro UV y proteccion
contra deslumbramiento.
Con corddn de sujecion

ANSI Z 87.1-
2015

2 meses,
segun uso

Manos

Guantes
Material antideslizante
con alta resistencia a la
abrasion

EN388
NTC 2190

15 dias,
Segun el tipo
de uso

Pies

Botas
Con suela antideslizante
Con puntera (fibra de
vidrio)

NSI Z 41-
1991 (Clase
75)

Cada arno

15.2. EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Las medidas de proteccion contra caidas estan encaminadas a detener la caida
de alturas una vez ocurra o mitigar sus efectos.
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CONELEC INGENIERIA S.A.S cuenta con una seleccion de medidas de
proteccion contra caidas implementadas segun las caracteristicas del lugar de
trabajo, requerimientos y accesos disponibles, estas medidas deben contar con
un registro y control desde su entrega, almacenamiento y uso.

Dentro de la seleccion de los equipos de proteccion activos se encuentra
dispositivos de lineas de vida, acceso al trabajo en alturas, mosquetones,
conectores de posicionamiento, conectores para detencion de caidas, conectores

para transito vertical, entre otros.

MEDIDAS DE PROTECCION

ILUSTRACION

Arnés  cuerpo  completo: equipo
compuesto por una serie de correas
distribuidas por todo el cuerpo, para la
distribucion de la carga en el caso de un
impacto por caida a diferente nivel,
cuentan elementos metalicos para la
conexién, 'y cumplen con los
requerimientos de la Norma ANSI Z 359

Eslingas: pueden ser para detencion de
caidas con absorbedor de energia o para
posicionamiento de trabajos, se conectan
a diferentes puntos del arnés de acuerdo
a su funcion, cada uno de estos equipos
cuentan con caracteristicas particulares
en sus materiales segun las condiciones
donde se empleen.

Ancles: dispositivo que puede ser fijo 0
movil. Ancle Fijo: equipos asegurados
empleando medidas estructurales y de
ingenieria.

Anclaje movil: este tipo de equipos se
ajustan a estructuras que garanticen una
resistencia de minimo 5000 Ib. — 2.272 kg
y esencialmente cuando los conectores o
ganchos de conexion no permitan
asegurarse a la estructura.

Anclaje Fijo

Conector: equipo metalico que permite
realizar conexiones directas del arnés a
los puntos de anclaje, cuentan con doble
sistema de seguridad para evitar apertura
accidental.
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Lineas de vida: estos equipos pueden ser
fijos o portatiles, y de acuerdo a las
caracteristicas de la actividad o de la
tarea se encuentran en cuerda o guaya.

15.3. MONITOREO, MANTENIMIENTO, ALMACENAMIENTO y REPOSICION.

Todo elemento del sistema de proteccion contra caidas, requiere de un monitoreo,
limpieza y almacenamiento adecuados, para garantizar su buen funcionamiento y
la seguridad al momento de usarlo.

Los equipos para trabajo en altura se deben lavar con agua y jabén con pH neutro

MONITOREO

Al solicitar un equipo de proteccion contra caidas se debe diligenciar el formato
Inspeccion preoperacional de equipo contra caidas, Especificando fecha de salida
y firma de la persona que lo entrega. De igual forma se debe anexar a la hoja de
vida del equipo, el formato diligenciado F-TH-12 Inspeccion Preoperacional de
Elementos contra Caidas; este formato debe ser diligenciado en compafia de la
persona encargada del almacenamiento.

e Antes de realizar cualquier labor se debe inspeccionar el equipo de
proteccion contra caidas con el fin de identificar condiciones inseguras sobre
el mismo. (“inspeccion de arnés y eslinga”) Inspeccién Preoperacional de
Elementos contra Caidas.

e Alretornar el equipo al almacén, se debe diligenciar el formato de hoja de vida
e inspeccion de las condiciones en las que ingresa.

e Una vez terminado el trabajo, se debe proceder a inspeccionar, limpiar y
guardar el equipo de acuerdo con las instrucciones del fabricante. En este
caso la empresa a dispuesto de un bolso, no guardarlo mojado.

e Los equipos que no pasen alguna inspecciéon de seguridad o que sean
activados durante una caida o mal uso, deben ser sacados de servicio y
entregados a bodega con el fin de darle un trato interno.

MANTENIMIENTO

e La limpieza o lavado de los equipos blandos (eslingas, arnés, bandas de
anclaje) debe realizarse con un jabén de PH Neutro y sin usar elementos
fuertes como cepillos o superficies como el piso.

e Las partes metalicas deben ser limpiadas y lubricadas periédicamente con el
fin de evitar el deterioro sobre las bisagras y acoples.

ALMACENAMIENTO
e Los elementos de proteccion contra caidas se deben guardar alejados del
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calor, la luz solar directa, la humedad, aceites, productos quimicos y otras
condiciones dafinas.

e Colgar cada arnés por el anillo de enganche de la parte de atras para ayudar
a mantener la forma cuando no esté en uso.

e Enlo posible no guardarlos en bolsas.

e No se deben guardar humedos.

REPOSICION

e La reposicion o cambio de los equipos se realiza cuando se evidencian
diferentes aspectos segun el tipo de equipo:

e Fallas en el funcionamiento del equipo.

e En equipos metalicos: grietas, bordes asperos, cortantes, deformaciones,
equipos rotos.

e Tejidos con salpicadura de sustancias quimicas, deshilachados, quemados.

16.CONTROL DE TAREAS EN ALTURAS REALIZADAS POR CONTRATISTAS

Dentro de las instalaciones de se desarrolla eventualmente tareas en alturas
ejecutadas por contratistas, como medida de control para evitar que se den
accidentes de trabajo derivados de estas, la entidad define los siguientes
controles que deben ser verificados por el coordinador de trabajo en alturas:

v El personal contratista que vaya a desarrollar la tarea debe tener afiliacion
vigente ala EPS AFP y en el nivel de riesgo correspondiente a ARL, el lider
he de la empresa CONELEC INGENIERIA S.A.S; realizara la verificacion
de las planillas de pago para evidenciar el cumplimiento.

v El personal contratista que vaya a desarrollar tareas en alturas debe tener
certificado de aptitud medica sin restricciones

v El personal contratista que desarrolle tareas en alturas debe contar con
certificado de capacitacion, reentrenamiento o Norma de Competencia
Laboral vigente.

v" Los elementos de proteccion personal minimos que debe traer el personal
contratista que desarrolle trabajos en alturas son:

e Casco de seguridad certificado segun norma (Clase E, ANSI Z
89.1-2014, tipo 2.) con barbuquejo de tres puntos de sujecion.

e Gafas de seguridad certificadas segun norma ANSI Z 87.1-2015

e Guantes resistentes a la friccién y a la rotura, que permitan un buen
movimiento de los dedos.

e Camisa en jean y pantalon en jean.

e Botas de seguridad con proteccion en la puntera certificadas segun
norma. NSI Z 41-1991 (Clase 75) Aplica normas dieléctricas.

e Proteccion auditiva.

e Capuchén
e Otros segun lo peligros inherentes a la tarea y al area donde se
realicen
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El personal contratista que desarrolle tareas en alturas debe traer sus equipos de
proteccion contra caidas, estos deben ser certificados segun los requerimientos
de la resolucion 4272 de 2022.

17.PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMERGENCIA

RECURSOS Y SISTEMAS DE RESCATE

La empresa CONELEC INGENIERIA S.A.S, se dotara de un kit de rescate teniendo

en cuenta los siguientes criterios:

e Certificacion internacional norma ANZI Z 359.4 de los equipos a ser usados, los
cuales deben cumplir con las especificaciones técnicas y los aspectos legales
vigentes del trabajo en alturas.

e Uso, mantenimiento, almacenamiento, cuidado y demas consideraciones
necesarias para los equipos de rescate de acuerdo con las recomendaciones del
fabricante.

En el evento de una caida, todos los trabajadores seran rescatados por personal en
el sitio con el uso de sistemas para el ascenso o descenso de un hombre, o el uso
de escaleras de mano donde sea factible. El rescate alternativo puede ser realizado
por empleados entrenados en procedimientos de rescate. Estos empleados usaran
el procedimiento mas simple y mas seguro en el que ellos hayan sido entrenados y
que sea practico para la situacion.

Operacion

1.

Asegurar el area: Con mecanismos de demarcaciéon u otros, se debe
asegurar el area de maniobra de rescate, para que terceros no salgan
afectados ni afecten los procesos de rescate

Evaluacién y planeacion de la operacion: Este momento es critico, es cuando
se decide la maniobra, equipos a utilizar y todo lo que debe involucrar el
proceso de rescate. En este punto se pone a prueba la capacidad del
rescatista

Los rescatistas deberan portar siempre sus elementos de proteccion
personal.

Acceso al accidentado: Despliegue y traslado del rescatista hasta el lugar del
accidentado, esta maniobra es muy delicada y requiere de tener en cuenta
todos los parametros técnicos para asegurar al rescatista.

Rescate de accidentado: El rescatista, por medio de una maniobra, toma al
accidentado y lo desplaza a un lugar seguro, es aqui donde se ve si la
evaluacion y planeacion de la maniobra fue adecuada (dependiendo de las
caracteristicas del evento, hay diferentes tipos de maniobra)

Estabilizacion y remision del accidentado: Después de estar en un lugar
seguro, el rescatista debe estabilizar al accidentado y remitir a un sitio donde
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se le brinde asistencia médica.

7. Verificacion de condicidon de los rescatistas: Si es necesario, en este paso se
debe hacer revision meédica de los rescatistas, en donde se asegure la
condicién saludable del mismo

Comunicacion

En caso de una caida, las siguientes personas se notificaran lo mas pronto
posible:

» Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Coordinador de Alturas.

* Personal de Rescate (Brigada de Emergencia)

+ Jefe de Planta

* Servicios de Emergencia (si es necesario)

SISTEMA DE RESCATE CON DESCENSO DE RESCATISTA

Es posible que no se cuente con ningun otro sistema mecanico de rescate, entonces
sera necesario el descenso de un rescatista competente que ate el trabajador y lo
descienda de forma segura hasta el piso. Para esta maniobra se debe tener en
cuenta las siguientes consideraciones:

Los rescates técnicos deben ser realizados por personas entrenadas y dotadas para
tal fin, no se permite realizar rescate improvisando elementos para tal fin.

e El trabajador ubicara un punto de anclaje seguro, usando para ello sistemas
certificados (cintas de anclaje, anclajes moviles o tie off)

e Descendera usando un equipo de descenso y una linea de vida extra conectada
a su argolla dorsal.

e El trabajador conectara a una linea extra o a su arnés de rescate si no hubiese
otra manera al trabajador accidentado.

e A través de diferentes métodos de manejo de cargas (sistemas de poleas o
polipastos) liberara al trabajador, desenganchandolo, cuando esto no sea
posible, el rescatista debera cortar el sistema de proteccion contra caidas
usando una navaja.

e EIl trabajador liberado sera izado o descendido al piso con el sistema de
descenso o a la par con el rescatista.

e Se prestaran primeros auxilios al trabajador de ser necesario.

e El trabajador o rescatista tomara todos los componentes necesarios del sistema
de deteccidn contra caidas que fue activado y lo pondra fuera de servicio.

o El trabajador o rescatista guardara y etiquetara los componentes con el nombre
de la victima, la fecha y la actividad en el momento de la caida y la entregara a
la persona responsable
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FINALIZACION DEL PROCESO DE RESCATE

Se debe realizar el siguiente procedimiento:

» Control final del area del evento: Identificacion de circunstancias que pudieran
convertirse en posibles potenciales de riesgo, adicionalmente, el registro de
evidencias que pudieran aportar informacién valiosa para el analisis de las causas
del accidente.

* Recoger, inventariar y chequear equipos: En este paso se inspeccionan los
equipos utilizados, teniendo en cuenta hacer el reporte y sefialar los que han sufrido
dano.

» Consolidar informacion: De las maniobras de rescate, en donde se describen el
personal, equipo, resultado e informaciéon importante para el seguimiento de las
operaciones de rescate. Es responsabilidad de los rescatistas documentar lo mejor
posible todas las acciones de rescate ya que involucran el salvamento de vidas vy,
ademas, pueden verse envueltos en procesos legales, en donde se investiguen
posibles muertes. Esta informacion formalizada puede ayudar mucho en los
procesos en donde se vean involucrado.

18.INDICADORES DE GESTION

FORMULA TIPO DE META

INDICADOR

INDICADOR

Cumplimiento
Plan de
capacitacion

N° de capacitaciones

ejecutadas /

N° de capacitaciones

programadas *100

Cumplimiento

Cumplir con el 80% de
las actividades
programadas en el Plan
de Trabajo Anual

Cobertura de
Capacitacion

N° de trabajadores
capacitados/ N° de

Cobertura

Cumplir con un minimo
del 70% de cobertura

trabajadores sobre el
programados para total, de los
capacitacion *100 trabajadores.
Cumplimiento N° de inspecciones Cumplimiento Cumplir con un 80%
de ejecutadas / N° de minimo
inspecciones inspecciones en ejecucion de
programadas * 100 inspecciones
programadas.
19.DOCUMENTOS ASOCIADOS
e Inspeccion preoperacional de equipo para trabajo en alturas.
e Formato de permiso de trabajo en alturas.
e Formato de analisis de trabajo seguro.
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Arauca, 24 de febrero del 2024

INFORME FINAL MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES
SENA REGIONAL ARAUCA DICIEMBRE 2024

El servicio consistiéo en un examen completo de cada extintor evaluando cualquier dafo fisico o condicion
que evite su normal funcionamiento con el fin de dar seguridad y que los extintores operen eficientemente;
ademas la verificacion de los cartuchos y cilindros que contiene el agente expulsor o gas nitrégeno o didxido
de carbono no hayan sufrido perdida de presién o descargas por razones climaticas o terceros.

Se procedio a realizar los exdmenes minuciosos de los elementos basicos del extintor.
e Las partes mecanicas (valvulas, vastagos, resortes y orin).
Agente de extincion (polvo quimico seco, co2, nitrdgeno).
Mecanismos de impulsion (valvulas, cometas, pistolas)
Apariencias fisicas y rotulado (tacho del extintor, especificaciones técnicas).
Mangueras de extintores rodantes examinadas por dafios (prensado y vulcanizado de mangueras)

Se reemplazo las tarjetas de inspeccién indicando la informacién sobre capacidad de carga, tipo y composicion
basica del agente extintor (PQS- polvo quimico seco, Co2 o didéxido de carbono), etiquetas de instrucciones
deterioradas o no visibles y las etiquetas de fecha de vencimiento indicando la recarga (AGOSTO-2024).

FECHA DE SERVICIO: 18-12-2024
PROXIMA RECARGA: DICIEMBRE 2025
FACTURA ELECTRONICA: GIA2047
CONTACTO: FELIPE SANCHEZ (SOCCOING)

SE REALIZO EL SERVICIO DE RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTORES:
e Recarga extintor agua a presion 2.5 Gl (4)
¢ Recarga extintor Gas carbdnico 10 LBS (6)
¢ Mantenimiento extintor Gas carbdnico (68)
e Recarga extintor 20 LBS ABC (74)
e Recarga extintor 10 LBS ABC (37)
e Recarga extintor 5 LBS ABC (3)
e Recarga extintor 150 LBS ABC (9)
e Recarga extintor tipo K (7)
e Mantenimiento extintor tipo K (11)

ADQUISICON EQUIPOS NUEVOS
e Extintor ABC 10 LBS (1) TAME
e Extintor ABC 20 LBS (3) ARAUCA
e Valvula extintor tipo K
OPERADOR:
ROBINSON DANIEL QUERALES Y ANIER JESUS FIGUEROA



Anexo 1.

RECEPCION, MANTENIMIENTO Y RECARGA DE LOS EXTINTORES VENCIDOS.
(SEDE ARAUCA):

40 MANTENIMIENTOS CO2

4 RECARGA EXTINTOR CO2

32 RECARGA EXT 20 LBS ABC
17 RECARGA EXT 10 LBS ABC

3 RECARGA EXT 5 LBS ABC

5 RECARGA EXT 150 LBS

8 MANTENIMIENTO EXT TIPO K
2 RECARGA EXT TIPO K

1 RECARGA EXT AGUA 2.5 G

EXTINTOR ABC 20 LBS (3) ARAUCA

DOCUMENTO Y FOTO DE RECEPCION EXTINTORES VENCIDOS






ENTREGA EXITOSA DE EXTINTORES RECARGADOS



Anexo 2

RECEPCION, MANTENIMIENTO Y RECARGA DE LOS EXTINTORES VENCIDOS
(SEDE TAME):

2 RECARGA EXT 10 LBS ABC

21 RECARGA EXT 20 LBS ABC

2 RECARGA EXT 150 LBS ABC

8 MANTENIMIENTO EXTINTOR CO2

2 RECARGAS EXT CO2 5 LBS

3 RECARGA EXT TIPO KY 1 VALVULA EXTINTOR
1 RECARGA EXT AGUA 2.5 GL

EXTINTOR ABC 10 LBS (1) TAME

DOCUMENTO Y FOTO DE RECEPCION EXTINTORES VENCIDOS






Anexo 2.
RECEPCION, MANTENIMIENTO Y RECARGA DE LOS EXTINTORES VENCIDOS
(SEDE SARAVENA): 36 EXTINTORES EN TOTAL.

10 MANTENIMIENTO EXTINTOR CO2

12 RECARGA EXT 10 LBS ABC

10 RECARGA EXT 20 LBS ABC

1 RECARGA EXT 150 LBS ABC

2 MANTENIMIENTO Y RECARGA EXTINTORES TIPO K
1 RECARGA EXT AGUA 2.5 GL

DOCUMENTO Y FOTO DE RECEPCION EXTINTORES VENCIDOS



ENTREGA EXITOSA DE EXTINTORES RECARGADOS SEDE SARAVENA.






ANEXO 3.
RECEPCION, MANTENIMIENTO Y RECARGA DE LOS EXTINTORES VENCIDOS.
(SEDE ARAUQUITA): 32 EXTINTORES EN TOTAL.

10 MANTENIMIENTO EXTINTOR CO2
7 RECARGAS EXTINTORES 10 LBS ABC
10 RECARGAS 20 LBS ABC

1 RECARGAS 150 LBS ABC-

3 EXTINTORES TIPO K

1 RECARGA EXTINTOR AGUA 2.5 GL

DOCUMENTO Y FOTO DE RECEPCION EXTINTORES VENCIDOS



ENTREGA EXITOSA DE EXTINTORES RECARGADOS SEDE ARAUQUITA






HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD (MSDS)
POLVO QUIMICO SECO A.B.C. (MULTIPROPOSITO)

1. IDENTIFICACION DE LA SUSTANCIA / USO DE LA PREPARACION/ EMPRESA
1.1. Identificacion de la sustancia y/o preparacion
Nombre del producto: A.B.C. (MULTIPROPOSITO)
Nombre Quimico: N/A — Es una mezcla / preparacion.
No. del CAS: N/A — Es una mezcla / preparacion.
Formula Quimica N/A — Es una mezcla / preparacion.
Numero EINECS: N/A — Es una mezcla / preparacion.
1.2. Uso de la preparacion
El uso recomendado de ésta preparacion, y para el que fue concebido, es el de AGENTE EXTINTOR DE
INCENDIOS.
1.3. Identificacion de la empresa
Fabricante: Proquiex SAS.
Direccion: Cra. 69 No. 3-03 Sur.
Teléfonos: 290 2201 - 420 3715
Ciudad y Pais de Origen: Bogota D.C., Colombia.
Preparado Por: Departamento de Control de Calidad.
Sitio Web: www.proguiex.com
Fecha de Emisién: ~ ——mmmemme e
2. COMPOSICION / INFORMACION SOBRE LAS MATERIAS PRIMAS
2.1. Composicion de las materias primas

Nombre de la Materia Prima:

Formula Quimica:

No. del CAS:

No. EINECS:
Concentracion, % en Peso:
Identificacion de Riesgos:

Nombre de la Materia Prima:

Formula Quimica:

No. del CAS:

No. EINECS:
Concentracion, % en Peso:
Identificacion de Riesgos:

Nombre de la Materia Prima:

Formula Quimica:

No. del CAS:

No. EINECS:
Concentracion, % en Peso:
Identificacion de Riesgos:

Nombre de la Materia Prima:

Formula Quimica:

No. del CAS:

No. EINECS:
Concentracion, % en Peso:
Identificacion de Riesgos:

Cra. 69 No. 3-03 Sur — Telefax: 290 2201 — Teléfono: 420 3715
Sitio Web: www.proquiex.com - Email: proquiex@yahoo.com — Bogota D.C.

Bicarbonato de Sodio

NaHCO3.

144 - 55 - 8.

75 % +/-10 % (Ingrediente Activo)
Ver el apartado 3.

Mica, Moscovita.
Mezcla / Preparacion
12001 - 26 - 2.
1.3%

Ver el apartado 3.

Dioxido de Silicio.
SIo2.

7631 -86 — 9.
12%

Ver el apartado 3.

Pigmento Amarillo Intenso
No disponible

No disponible

No disponible

1.1%

Ver el apartado 3.



2.2

Informacioén de las materias primas

No hay NINGUNA sustancia que presente un riesgo para la salud o el medio ambiente en concentraciones
iguales o superiores a las especificadas en la tabla contenida en los anexos I, Il y Ill del Decreto 4741 de
2005. "Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y manejo de los residuos o desechos peligrosos
generados en el marco de la gestion integral”. Expedido por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial.

. No hay NINGUNA sustancia para la que existan limites o restricciones de exposicion (Peligro) para el
ser humano en su lugar de trabajo que no haya sido incluida en el anterior apartado.

NOTA: Si la concentracién de un componente o materia prima es inferior al 1%, no es necesario considerarlo
en la ficha técnica sobre seguridad de materiales a no ser que presente un riesgo externo.

3. IDENTIFICACION DE RIESGOS / PERSONAS / MEDIO AMBIENTE
Clasificacion segun Reglamento CE 1272/2008
Indicacion de
peligros Clase de peligro
H290 Puede ser corrosivo para los metales
H335 Puede irritar las vias respiratorias
3.1. Para las personas:

Producto:

Este producto no ésta clasificado como peligroso de acuerdo a los anexos I, Il y lll del Decreto 4741 de 2005.
"Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y manejo de los residuos o desechos peligrosos
generados en el marco de la gestion integral” Expedido por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial.

Valores limite de exposicion:
Limite de Polvo Molesto: OSHA TWA: 15 mg/m3.
ACGIH TLV-TWA 10 mg/m3.

Ni esta preparacion ni las materias primas que contiene han sido catalogadas como cancerigenas por el
Programa Nacional de Toxicologia, OSHA.

No Produce efectos Mutagenos (Mutaciones)
No Produce efectos Teratégenos (malformaciones Congénitas)

COMO PARTE DEL CORRECTO PROCEDIMIENTO INDUSTRIAL, DE HIGIENE PERSONAL Y DE
SEGURIDAD, evite la exposicién innecesaria a esta sustancia quimica y retirela rapidamente de la piel, ojos
y ropa.

3.1.1. Signos y sintomas:

EXPOSICION AGUDA:

Contacto con los ojos: Levemente irritante durante poco tiempo.

Contacto con la Piel: Puede resultar levemente irritante.

Inhalacion: Puede irritar las vias respiratorias. Tos transitoria, dificultad para
respirar.

Ingesta: No se prevé que se trate de una via de entrada.

TRASTORNOS MEDICOS GENERALMENTE AGRAVADOS POR LA EXPOSICION: Ninguna conocida.

Cra. 69 No. 3-03 Sur — Telefax: 290 2201 — Teléfono: 420 3715
Sitio Web: www.proquiex.com - Email: proquiex@yahoo.com — Bogota D.C.




PARA EL MEDIO AMBIENTE: No hay datos disponibles, pero este producto no ésta clasificado como
peligroso de acuerdo a los anexos |, Il y Ill del Decreto 4741 de 2005. "Por el cual se reglamenta
parcialmente la prevencion y manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la
gestion integral” Expedido por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

4. MEDIDAS DE PRIMEROS AUXILIOS
Contacto con los ojos: Lave con agua durante 15 minutos como minimo. Si persiste la
irritacion, busque atencién médica.
Contacto con la Piel: Lave la zona afectada con agua y jabén. Si persiste la irritacion,
busque atencion médica.
Inhalacion: Retire de la exposicion a la persona afectada, si respira con gran
dificultad suministre oxigeno y busque atencién medica.
Ingesta: Diluyase haciendo beber grandes cantidades de agua y de ser
necesario busque atencién medica.
5. MEDIDAS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS
Este producto es un agente extintor de fuego
No existen agentes extintores que por razones de seguridad no se deban utilizar.
No se requieren equipos protectores especiales para los profesionales de lucha contra el fuego y demas
usuarios.
6. MEDIDAS PARA IMPEDIR EL DISPARO INTEMPESTIVO
Para Proteccion Personal: Evite el contacto con la piel y los ojos, Ver apartado 8.
Limpieza: guardese en Bolsa de Polietileno (Plastica) y Bolsa de Polipropileno (Fibra) debidamente cerrados
para su disposicion Ver apartado13.
No se prevé que el disparo accidental de este producto produzca un dafio al medio ambiente.
7. MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO
7.1. Manipulacion
Se deberan tratar con cuidado todas las sustancias y preparaciones quimicas.
Ver en el apartado 10 la informacion sobre incompatibilidades.
7.2. Almacenamiento
Debe hacerse en un lugar seco y en una estibacion no mayor a diez (10) sacos arrume vertical, para evitar su
compactacioén por accion fisica.
Almacenamiento en su empaque original, este debe permanecer cerrado sino se esta utilizando.
Ver en el apartado 10 la informacién sobre incompatibilidades.
7.3. Uso especifico
El uso recomendado de este producto, y para el cual fue concebido, es el de AGENTE EXTINTOR DE
FUEGO.
8. CONTROLES DE EXPOSICION / PROTECCION PERSONAL
8.1. Valores limite de exposicion
Limite de Polvo Molesto OSHA TWA 15 mg/m3
ACGIH TLV - TWA 10 mg/m3
8.2. Controles de exposicion

8.2.1. Controles de exposicion en eltrabajo

8.2.1.1. Proteccion respiratoria

Mascara antipolvo en los lugares donde hay abundante polvo.

Cra. 69 No. 3-03 Sur — Telefax: 290 2201 — Teléfono: 420 3715
Sitio Web: www.proquiex.com - Email: proquiex@yahoo.com — Bogota D.C.



8.2.1.2. Proteccién de las manos

No se precisa ninguno normalmente. Utilice guantes impermeables si presenta irritacion.

8.2.1.3. Proteccion de los ojos
Se recomienda el uso de gafas antiquimicas como barrera mecanica para la exposicion
prolongada.

8214 Proteccion de la piel

No se requiere ningun equipo especial.

8.2.2. Controles de exposicion al medio ambiente

No se requieren controles especiales.

9. PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS
9.1. Informacion general
Aspecto: Polvo color Amairillo.
Olor Ninguno.
9.2. Informacién importante sobre la salud, la seguridad y el medio ambiente
pH: 8,6
Punto / intervalo de ebullicion: No aplicable.
Punto de Inflamacion: Ninguno.
Flamabilidad (solido/gas) No inflamable
Propiedades explosivas: No explosivo
Propiedades de oxidacién: No es un agente oxidante
Presién de Vapor: No aplicable
Densidad Relativa: No aplicable
Solubilidad:
-En agua:
Bicarbonato de Sodio: 10,39/100g de H20 (agua)
-En grasa: No soluble.
Coef. De particion, n — octanol/ agua: No aplicable.
Viscosidad No aplicable.
Densidad del Vapor (aire = 1): No aplicable.
Velocidad de Evaporacion: No aplicable.
9.3. Informacion adicional
Temperatura de autoignicion: No se inflama.
10. ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD
10.1. Situaciones a evitar
No existen situaciones conocidas, como la temperatura, presién, luz, descarga, etc., que puedan provocar
una reaccion peligrosa.
10.2. Materiales a evitar
Acidos fuertes.
10.3. Productos peligrosos de ladescomposicion

Normalmente estables.
No se da polimerizacion peligrosa.
Los productos de la combustion a la descomposicion incluyen el didxido de carbono.

Cra. 69 No. 3-03 Sur — Telefax: 290 2201 — Teléfono: 420 3715
Sitio Web: www.proquiex.com - Email: proquiex@yahoo.com — Bogota D.C.



1.

INFORMACION TOXICOLOGICA

Este producto no ha sido sometido a pruebas para determinar su efecto toxicologico. Este producto se trata
como un polvo molesto.

Componentes:
Nombre de la Materia Prima: Bicarbonato de Sodio
Formula Quimica: NaHCO3
LD50 (rata) = > 2000 mg/Kg.
Irritacion de la piel No irritante (indice = 0,5/8).
Irritacion de los ojos: No irritante (indice = 7,9/110).

Puede ser irritante para las membranas mucosas y las vias respiratorias superiores.
Puede resultar dafino si se ingiere en grandes cantidades.
Nombre de la Materia Prima: Mica, Moscovita.
Formula Quimica: Mezcla / Preparacion
Puede ser irritante para los ojos, la piel y las membranas mucosas.
Puede resultar dafiino si se ingiere en grandes cantidades.

12.

INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Ecotoxicidad
Sin determinar.

Morbilidad
Sin determinar.

Persistencia y degradabilidad
Sin determinar.

Potencial bioacumulativo
Sin determinar.

Otros efectos adversos

Potencial de Agotamiento de la Capa de Ozono: Ninguno.

Potencial de creacion de ozono Fotoquimico: Ninguno.

Potencial de Calentamiento Global: En descomposicién produce Diéxido de Carbono.

13.

CONSIDERACIONES PARA LA ELIMINACION

No se prevé que este producto produzca ningun dafio al medio ambiente.

Eliminese diluyéndolo en grandes cantidades de agua o con su operador de desechos en bolsas cerradas
para evitar derrames del producto.

14.

INFORMACION SOBRE EL TRANSPORTE

Clase o division de riesgo: Sustancia no peligrosa.
No se prevé que esta preparacién produzca algun dafio al medio ambiente

15.

INFORMACION LEGAL

Restricciones Medioambientales: Ninguna Conocida.
Restricciones de Comercializacién y Uso: Ninguna Conocida.

Cra. 69 No. 3-03 Sur — Telefax: 290 2201 — Teléfono: 420 3715
Sitio Web: www.proquiex.com - Email: proquiex@yahoo.com — Bogota D.C.



Consulte otras medidas nacionales que puedan ser pertinentes.

La regulacion vigente para Colombia es el Decreto 4741 de 2005”Por el cual se reglamenta parcialmente la
prevencion y manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral”
Expedido por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

Este producto no esta clasificado como peligroso de acuerdo a los anexos |, Il 'y lll del mismo decreto.

16. EXENCION DE RESPONSABILIDAD

LA ANTERIOR INFORMACION SE CONSIDERA CORRECTA, PERO NO PRETENDE SER EXHAUSTIVA,
Y SE DEBERA UTILIZAR UNICAMENTE COMO GUIA, PROQUIEX LTDA. NO SE HACE RESPONSABLE
POR CUALQUIER DANO QUE RESULTE DE LA MANIPULACION O EL CONTACTO CON EL PRODUCTO
ARRIBA DESCRITO.

ULTIMA ACTUALIZACION: 20 de Enero de 2020

Cra. 69 No. 3-03 Sur — Telefax: 290 2201 — Teléfono: 420 3715
Sitio Web: www.proquiex.com - Email: proquiex@yahoo.com — Bogota D.C.
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Robinson Daniel Querales Espinosa
Documento nacional de identidad: 836298823121992

Dado en ARAUCA Colombia, el 10 de febrero de 2023
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141154359443

(415)7707212489984(8020) 000014115435944 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 0 1 0 6 8 5 Impuestos y Aduanas de Arauca 3 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

GASES INDUSTRIALES ARAUCA - GIAS.AS

36. Nombre comercial 37.Sigia
GIA
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca 8 1 |Arauca 001

41. Direccion principal

CL 23 13 76 BRR UNION

42. Correo electrénico gasesindustriales.arauca@gmail.com
43.Cédigopostat 8 1 0 O 1 |44.Te|éfonol 31764365 1 1|45 Teléfono2 3209922345
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|

|4 6 64[|20200302||[4759}/202303,01] 4 773/202 9] | | 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

swools |7 |0 |1alazlaslsaesiy 1 | | | | | | [ | | [ | [ [ | [ [ |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._55.<Infermante-de Beneficiarios Finales

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

084. Nombre CADENA RINCON OMAR

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 11-01-2025 11:04:21AM
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4. Numero de formulario
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020) 00001

212489984(8

2

de 6 Hoja 2

141154359443

44 3

Pagina

41154359

6.DV
5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 0020106 8

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Arauca

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 63. Formas asociativas

| 2|

11 of

municipal y'descentralizados

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

-

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 6 1 7 10
73. Fecha 19930421 2202 20 84_2 5 83. Nacional publico 0 0 %
74. Namero de notaria 1
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 1993050H5 2°0 2,2-1°0 1 4
L L | XA N v, - 7
77. No. Matricula mercantil 7 2 9 2 7 2'9.2
78. Departamento 8 1 8 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 19930505 | ) )
a1, Hasta W i . . 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 |70 n8 .1 23 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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Pagina 3 Hoja 3
141154359443
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5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 0020106 8|5

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Arauca

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20220825 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 2 2 1 4 1 4 |
1 A\ [ AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CADENA |RINCON OMAR |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primefngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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0]

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141154359443
(415)7707212489984(8020) 000014115435944 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
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Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 (7 2 2 1 4 1 4 | COLOMBIA 16
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
CADENA RINCON |OMAR |
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
i : 2 0 2 2J_0_8 1 2 5 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
N\ |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
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4. Numero de formulario

de 6

Pagina 5 Hoja 5
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5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 0020106 8

6.DV
5

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Arauca

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmerc.de tdrjeta/profesional
— |
S N —
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 [ 8 2 9 7 8 29 16 482 9T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
§|ROZO CAMARGO JENNY YAJAIRA
© —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
202210001 |
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5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 0 1 0 6 8 5 Impuestos y Aduanas de Arauca 3 4

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

Oficina 0 8 |Comercio al por mayor de productos quimicos bésicos, cauchos y plasticos |4 66 4

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
| |

162. Nombre del establecimiento

GASES INDUSTRIALES ARAUCA GIA SAS

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Arauca 8 1 | Arauca 0 01

165. Direccién

CL23 13 76 BRR UNION

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’la aricja mercar\til_—
0072093 />~ 1993050 s5]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3209922345 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica NN /S

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre
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NOMBRE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

DIRECCION

TELEFONO

CELULAR

E-MAIL

Profesional en ingenieria Eléctrica, Especialista en Direccidon y Gestidon de proyectos, honesto,
responsable con grandes atributos de liderazgo. Experiencia en la supervisién técnica y
administrativa de Contratos de infraestructura eléctrica en el sector Publico. En el sector
privado me he desempenado como consultor, asi mismo en la direccién, control y residencia de
proyectos de obras eléctricas, sistemas de Energia regulada, cableado estructurado, redes de
media y baja tensidn, Subestaciones; consciente de las responsabilidades ambientales, sociales,
técnicas y econdmicas que se adquieren durante el desarrollo de los Proyectos. Proactivo y

DATOS PERSONALES

ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN TERAN
C.C1.032.403.518 DE BOGOTA

18 DE DICIEMBRE DE 1987
Arauca-Arauca

Casado

Carrera 20 No. 28-43

3165200692

3165200692

aaestupinanteran@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

emprendedor, buen manejo de relaciones interpersonales.

CARRERA 20 NO. 23-16 ARAUCA - COLOMBIA CEL: 3165200692

MAIL: AAESTUPINANTERAN@GMAIL.COM


mailto:AAESTUPINANTERAN@GMAIL.COM
mailto:aaestupinanteran@gmail.com

ESTUDIOS

Universidad Sergio Arboleda
0 Especializacion en Direccidn y gestion de
Proyectos22 de Mayo de 2015

Universidad Sergio Arboleda Bogota
0 Diplomado en Alta Gerencia (120 horas)
presencialesAno: 2011.

Proyectiza S.A.S
0 Curso Basico e Intermedio de Microsoft Project
2010Agosto de 2015

Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
Titulo: Ingeniero Electricista
0 Afo: septiembre 2011

Trabajo de investigacion: “investigacion y planteamiento de los precios de energia
eléctrica en Colombia”.
0 Afo: 2010
0 Director del trabajo: ing. Hugo Ivan Forero Bernal, Decano de la faculta de
ingenieriaEléctrica- Escuela Colombiana de ingenieria Julio Garavito

Colegio la ENSENANZA, Arauca - Arauca noviembre 2004 Estudios Secundarios.
Titulo: Bachiller académico.

Colegio Nacional Simén Bolivar, Arauca-Arauca
Estudios primarios.

CARRERA 20 NO. 23-16 ARAUCA - COLOMBIA CEL: 3165200692
MAIL: AAESTUPINANTERAN@GMAIL.COM


mailto:AAESTUPINANTERAN@GMAIL.COM

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: ALVARO ESTUPINAN ALVAREZ /CONELEC S.A.S
Ingeniero de proyectos
Funciones: elaboracién de informes técnicos, presupuestos, direccién y control administrativa

y técnica deProyectos.

PROYECTOS A CARGO: %\/
A

. Diagndstico y levantamiento de informacidn técnica en,stbastacibnes eléctricas
de la pesquera, Panama de Arauca y la esmeraldaene ?% ento de Arauca

( CTO 243 de 2020). ¥4

. Electrificacion de las veredas Altamira y e a municipio de Arauca
departamento de Arauca.

. Mantenimiento de la subestacion de energi d(ﬂm nicipio de Arauca

. Contrato No 105 de 2012 INPEC ”Adem% iSica, légica y eléctrica de las salas
de audiencia virtual en los abl ientos de SOGAMOSO, ESPINAL,
BARRANCABERMEJA, BUGA'Y A\

. 1 de junio de 2011 al octub 2011 - 1 de octubre de 2012 a 30 de marzo
de 2013 .%

. GERENTE: ALVARO EST, I!INA ALVAREZ

. Teléfono: (7) 8852 w{stupinaningenieria.com Arauca-Arauca

EMPRESA: SOCCOING V\{
Periodo: Actualmen®

PROYECTOS GO JRABAJO ALTURAS

e C rco de Obra Civil No. 100 — 0047 2024 IGLESIA DE DIOS MINISTERIAL DE
TO INTERNACIONAL

to Marco de Obra Civil 100 — 0050 2024 IGLESIA DE DIOS MINISTERIAL DE
*ﬁ SUCCRISTO INTERNACIONAL
[ ]

ontrato Marco de Obra Civil 100 — 0052 2024 IGLESIA DE DIOS MINISTERIAL DE
JESUCCRISTO INTERNACIONAL

e Contrato Marco de Obra Civil 100
JESUCCRISTO INTERNACIONAL

e Contrato Marco de Obra Civil 100
JESUCCRISTO INTERNACIONAL

0053 2024 IGLESIA DE DIOS MINISTERIAL DE

0001 2024 IGLESIA DE DIOS MINISTERIAL DE


http://www.aestupinaningenieria.com/

e Contrato Marco de Obra Civil OAM- 0002 2024 IGLESIA DE DIOS MINISTERIAL DE
JESUCCRISTO INTERNACIONAL

e Contrato Marco de Obra Civil OAM- 0003 2024 IGLESIA DE DIOS MINISTERIAL DE
JESUCCRISTO INTERNACIONAL

e Contrato Marco de Obra Civil OAM — 005 2024 IGLESIA DE DIOS MINISTERIAL DE
JESUCCRISTO INTERNACIONAL

e Contrato Marco de Obra Civii OAM—- 007 2024 IGLESIA DE DIOS MINIS %DE
JESUCCRISTO INTERNACIONAL

PROYECTOS A CARGO DISENOS ELECTRICOS: (\§
L4
Funcién: Ingeniero de disefo. ﬁ\
I

e DISENOS DE LAS REDES ELECTRICAS INTERNAS, DISENO NACION, DISENO DE
CENTRO DE TRANSFORMACION, BANCO DE UPS Y E ESTRUCTURADO DE LA
CENTRAL GENETICA EN EL MUNICIPIO DE TAME DEq; O DE ARAUCA.

e DISENOS DE LA REDES ELECTRICAS DE MEDBIA TENSION, ILUMINACION VIAL,
SENDEROS Y CENTRO DEPORTIVO DEL C T%)\ REACIONAL DE LA UNION SINDICAL
OBRERA USO — DEPARTAMENTO DE A .

e DISENOS DE LAS INSTALACIONES| E.&T#AS Y DE ILUMINACION DE LA ESTACION DE
BOMBEROS EN EL MUNICIPIO AVOONORTE, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

e REDISENO DE LAS RE %TRICAS DE MEDIA Y BAJA TENSION, DISENOS DE
ILUMINACION DE ES%CI PUBLICOS DEL MALECON DEL MUNICIPIO DE CRAVONORTE

EN EL DEPARTAM RAUCA
e DISENO DECILM{IINACION DEL ESPACIO PUBLICO DE VIAS DE ACCESO, PARQUES Y
SENDE URBANIZACION LAURELES EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA
TO DE ARAUCA.

RNAIZACION EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA DEPARTAMENTO DE ARAUCA

DEP
. S;S;~ LECTRICOS DE LAS VIVIENDAS DEL PROYECTO CASA BLANCA DE LA EMPRESA

%ISENOS DE APANTALLAMIENTO CONTRA DESCARGAS ATMOSFERICAS EN EL GIMNASIO
MILITAR DE LA FUERZA AEREA BOGOTA.

e REDISENO DE LA SUBESTACION FORTUL, MUNICIPIO DE FORTUL DEPARTAMENTO DE
FORTUL.



\i

DISENOS DE LAS REDES ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA TENSION EN LOS BARRIOS
SUBNORMALES DE LOS MUNICIPIOS DE TAME, SARAVENA Y FORTUL Y DIAGNOSTICO DE
SISTEMAS SOLARES EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

DISENOS DE LAS REDES ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA TENSION INCLUYE REDES DE USO
FINAL Y ALUMBRADO PUBLICO DEL PROYECTO ADECUACION DE INSTALACIONES DE LA
BRIGADA 18, SEGURIDAD SECTOR DEL DIQUE MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPA NTO
DE ARAUCA N

DISENO ELECTRICO DE VIVIENDA FAMILIAR CRRA 26 No 22-12 — S(N%S EN EL
W

MUNICIPIO DE ARAUCA DEPARTAMENTO DE ARAUCA

DISENOS ELECTRICOS DE REDES INTERNAS Y DE ILUMINACION @E DE BIOANALISIS
IPS ARAUCA. X4

DISENO ELECTRICO DE ADECUACION DEL ES
AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, D

EPORTIVO DEL COLEGIO
TAMENTO DE ARAUCA.

DISENO ELECTRICO DE LAS REDES ELE ICA MEDIA Y BAJA TENSION , REDES
INTERNAS Y DE ILUMINACION Y R NTRAINCENDIOS PARA LA ESTACION DE
BOMBEROS DE LETICIA DEPARTAMEQ IE. AMAZONAS.

DISENO ELECTRICO DE LA | UCION DE EDUCACION SUPERIOR FUNEDO EN EL
MUNICIPIO DE ARAUCA D ENTO DE ARAUCA.

DISENOS ELECTRICO PAR LA ESTACION DE CLASIFICACION Y APROVECHAMIENTONEN
EL MUNICIPIO DE ONDON DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

DISENOS E ‘y DE MEDIA Y BAJA TENSION , REDES INTERNAS, REDES DE VOZ Y
DATOS, ON, ALUMBRADO PUBLICO BIBLIOTECA EN EL MUNICIPIO DE
SARAV RTAMENTO DE ARAUCA.

DE PLANEAMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO ASOCIADO AL MUNICIPIO DE
— CTO 520 DE 2013 (SUSCRITO ENTRE SOCCOING Y ENELAR ESP).

DIAGNOSTICO Y LEVANTAMIENTO DE INFORMACION TECNICA EN SUBESTACIONES
ELECTRICAS DE LOS MUNICIPIOS DE CRAVONORTE Y PUERTO RONDON Y LAS
SUBESTACIONES RURALES DE MAPORILLAL, CARACOL Y ROSARIO EN EL DEPARRAMENTO
DE ARAUCA (121-2018 SUSCRITO ENTRE SOCCOING Y ENELAR ESP.



PROYECTOS A CARGO COMO DIRECTOR

CTO 404/2017, celebrado entre ENELAR ESP y SOCCOING SAS, cuyo Objeto es:
“LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION TECNICA EN SUBESTACIONES
ELECTRICAS DE SARAVENA, ARAUQUITA Y FORTUL EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”
Cargo: Ingeniero Director de Proyecto

CTO 115/2018, celebrado entre ENELAR ESP y SOCCOING SAS, cuyo Objet f:‘%ﬁamo

Y PROGRAMA PARA LA OPTIMIZACION DEL MANTENIMIENTO DEL SIS RICO
DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

Cargo: Ingeniero Director de Proyecto x

CTO 121/2018, celebrado entre ENELAR ESP vy SOCCOI@CUW Objeto es:

“LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACION DE INFORMACIO CN EN SUBESTACIONES
ERTO RONDON
I

ELECTRICAS DE LOS MUNICIPIOS DE CRAVO N
SUBESTACIONES RURALES DE MAPORILLAL,CARA OENEL DEPARTAMENTO

DE ARAUCA”

Cargo: Ingeniero Director de Proyecto §
EMPRESA: CONELEC SAS 3 »
COMO DIRECTOR: Q

I:/AR ESP y ALESTAL SAS, cuyo Objeto fue:
N DE INFORMACION TECNICA EN SUBESTACIONES
E ARAUCA”
oyecto

CTO 162/2015, celebrado
“LEVANTAMIENTO Y ACT,
ELECTRICAS DEL DEPA
Cargo: Ingeniero Direct

CTO 215/2020, cel do @éntre ENELAR ESP y ALESTAL SAS, cuyo Objeto fue: “SERVICIO
WEB ERGY M TO Y SOPORTE PARA EL MANTENIMIENTO Y GESTION DE
ACTIVOS DE RATIVA DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA ENELAR E.S.P.
ANO 20207

Cargo: Ingeni rector de Proyecto

NTO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION TECNICA EN SUBESTACIONES

CTO @2 celebrado entre ENELAR ESP y ALESTAL SAS, cuyo Objeto fue
RURALES DE LA PESQUERA, PANAMA DE ARAUCA Y LA ESMERALDA EN EL

SA: INGCOIN SAS

CTO 129/2020, celebrado entre ENELAR ESP y INGCOIN SAS cuyo Objeto fue: “DISENO
REMODELACION SDL DEL MUNICIPIO DE SARAVENA”

Cargo: Ingeniero Director de Proyecto

DIAGNOSTICO DEL SERVICIO DE ENERGIA EN EL SECTOR RURAL A TRAVEZ DE LOS



SISTEMAS SOLARES EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA — CTO 325 DEL 2020 (Suscrito
Entre INCOING SAS Y ENELAR E.S.P)
Cargo: Ingeniero Director de Proyecto

EMPRESA: CONSORCIO REDEINT

. Contrato 319 de 2017 — ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS..DEL
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
. Cargo: Ingeniero de Proyectos — Diseifador de las instalaciones eléctki %
. 1 de Diciembre de 2017 a 30 Diciembre de 2017 Teléfono: 8852118 Bogo
. GERENTE: ALVARO ESTUPINAN ALVAREZ Teléfono: (7) 8852118 mww.so€coing.com
. Arauca-Arauca %
N
ENTIDAD: MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA %
CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS < ’
e GGC 068 2014 ‘\
e GGC109 2014 c
e GGC2002014 Q 3
L\
e GGC602015 -
Profesional Ingeniero ElectriciQ%
Funciones: V\
. Verificdr e umplimiento de los requisitos de los proyectos que se presentan para
asi ion Jde recursos y gestionar la correccion en caso de presentarse

idades.

administracién de los Fondos y preparar la informacion técnica y financiera de los
Q\ ondos, de losprogramas y proyectos de energia nuevos y los que se encuentran en
ejecucion que requieran ser estudiados.

. Desarrollar las actividades necesarias para que se puedan asignar los recursos
financieros y participar en la elaboracién de actas minutas y demas documentos
necesarios para el desarrollo de convenios o contratos interadministrativos de
ejecucion de proyectos.

. Apoyar la supervisién de la ejecucion de los proyectos y contratos asignados por escrito


http://www.soccoing.com/

por parte del Director de Energia, revisando el cumplimiento de compromisos, la
presentacion de soportesadecuados incluyendo resultados de visitas técnicas e
informes de avance y presentar el respectivo informe.

Participar en las actividades y elaboracion de los documentos requeridos para el
correcto desarrollo de los convenios o contratos de ejecucidn de proyectos suscritos

por el Ministerio.
mvc 5n

Elaborary presentarinformes y conceptos técnicos sobre los avances d

fisica, administrativa y financiera de los proyectos.

Ingresar y actualizar en los sistemas de informacion del
Departamento Nacional de Planeacion o demds que se r fa formacion
técnica, financiera y los detalles de ejecucion relevant ra cada proyecto de
manera que puedan generarse los informes que se re ui&

Participar en la elaboracion del proyecto de acta desliq ion de los convenios y o
contratos. verificando las actas de entrega, sopo dcnicos, podlizas y demas
documentos, con el fin de que se liqui r@ec amente los convenios y o
contratos. *CX

Atender los requerimientos de infor c'émQ rnos y externos sobre la ejecucion
de recursos de los Fondos de Ap @ gan iero.

Apoyar el seguimiento financ‘i la Bt:ﬁidad de los contratos de los fondos FAER,
FAZNI y PRONE en ejecucid elabord? un resumen para las vigencias involucradas en
los mismos cuando ser, %"

Apovyar al Director ia, cuando se requiera, en las reuniones y
realizarsobre los avances en la ejecucion de Los contratos y

y PRONE.

es y visitas técnicas que se requiera a fin de verificar el

presentaciones

convenios F
Atender I&s
avanc aejecucion de los proyectos.

C las directrices del Sistema de Gestion de calidad del Ministerio de Minas

X

23 de Mayo de 2013 a 31 Diciembre de 2013.

23 de Enero de 2014 a 31 de Julio de 2014.

13 de Agosto de 2014 a 29 de Diciembre de 2014
02 de febrero de 2015 al 01 de marzo de 2015

Jefe: Director de Energia Eléctrica — Ministerio de Minas
y EnergiaTeléfono: (1) 2200300



Bogota- Colombia

ENTIDAD: EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA E.S.P —

ENELARE.S.P

e No. 1832015

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS (Q‘)

e No. 345 2015

™
e No. 1232016 ®

FUNCIONES:

e No. 3122016 ‘ P

¥

Revision del Estado Actual de los pI‘O\ S presentados ante entidades del

orden Nacionaly Departamental.
Hacer gestién ante la UP!(;‘] i
entidades de ordennaciohél téndj

Tramitar los documentos‘\quesean necesarios para complementar los proyectos

isterio de Minas y Energia, IPSE y demas
te a obtener la viabilizacién de proyectos.

presentados.

Hacer gestién aQiO%AE, ENERCA, FONADE con el fin de obtener el concepto

viabilizacién por parte de la UPME, del proyecto de

de viabilizac 0
interc i 115 kV Tame (Arauca) — Paz de Ariporo (Casanare).
Hag%u! iento ante la UPME del plan de expansién del nivel IV para el

nto de Arauca, presentado por la Empresa.

. ep
. slineamiento a cerca de posibilidad de nuevos proyectos para ser

entados a fondos del orden nacional, tales como FAER, PRONE y las demas

\\,)elacionadas con el objetocontractual.
?ﬁ%/zor Contrato: Subdirector

TOPMATeléfono: (7) 8852495

Arauca - Arauca

PERIODOS LABORADOS



. 10 de abril de 2015 al 9 de Julio de 2015

. 28 de Julio de 2015 al 27 de Diciembre de 2015
. 24 de Febrero al 23 de Mayo de 2016
. 21 de Junio al 20 de Agosto de 2016

ENTIDAD: CONSORCIO ELECTRICO VEREDAL

%

Cargo: Gerente de Proyectos.
Funciones: Direccién y Control de la Obra Correspondiente al Contrato 093 de 2'%
ENELAR E.S.PPeriodo Laborado: 04 de abril de 2016 al 14 de Abril de ZON s

EXPERIENCIA EN INTERV, RIAS

ENTIDAD: CONSORCIO ASA INTERVENTORIA 2017 < Y4

[ N
Cargo: Ingeniero Interventor

Objeto del Proyecto: INTERVENTORIA TECNICA, A |i\l L, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE CONCESION No. 406 DE 2002 I(J ACION SANTABARBARA DE ARAUCA ISBA

S.A 1 (<

Periodo: 01/06/2017 al 29/12/2017
>

N

ENTIDAD: UNION TEMP. RAUCA

4

Cargo: Ingeniero In
Objeto del Pro
PROYECTO
PUBLICO

P&%\G\,

r
% VENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,Y FINANCIERA AL
DN Y MANTENIMIENTO, MODERNIZACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO
IPIO DE ARAUCA
18 al 15/08/2018

IDIOMAS Y SISTEMAS

e Idioma Inglés, Nivel 50 %



Microsoft Office, Word, Excel, Project, PowerPoint
Manejo de software NEPLAN, AutoCAD

REFERENCIAS PERSONALES

Ingeniero Eulogio Solarte '\§
Empresa: Ministerio de Minas y Energia \
Cargo: Coordinador Fondos de Inversién Direccién: Calle 43 %

D.C

Celular: 3148829051

Teléfono oficina: (1) 2200300 %;

REFERENCIAS FRM% RES

CAN — Bogotd

Ingeniero Alvaro Estupifian Alvarez ( \
Empresa: Alvaro Estupifian Alvarfz.% ia S.A.S
Cargo: Gerente

Direccién: carrera 20 No 23-1 '2/

Teléfono: (7) 8852118

Arauca-Arauca Q
Parentesco: Padre Y\
Ing. Franklin €eo stupifan Teran
Ingeniero Givi ialista en Vias y Transporte

d ‘ rauca

@{ tesco: Hermano

Ingeniero Ricardo Estupifian Garcia
Cargo: Ingeniero de sistemas
Teléfono: (7) 885 2455 Ext. 109

Parentesco: Primo

C. Neo. 1.032.403.518 DE BOGOTA

ING_/ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN TERAMN
M.P : CN205-79037



CEDULA DE CIUDADANIA



TARJETA PROFESIONAL



LIBRETA MILITAR


















CEDULA DE CIUDADANIA



TARJETA PROFESIONAL



LIBRETA MILITAR






ENALTURA HESQ S.A.S

NIT 901.180.444 -6
CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURA.
En cumplimiento a las resolucién 4272 de 2021 expedida por el Ministerio de Trabajo para orientar formacién en trabajo en alturas.

Mediante la Resolucion 08SE2019220000000021624
Expedida el 06 De Junio de 2019 por el Ministerio del Trabajo

CERTIFICADO DE CAPACITACION PARA:
ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN TERAN

Documento de Identificacion 1.032.403.518
ARL Afiliado: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA

Curs6 y Aprobé la Accién de Formacion:
TRABAJO EN ALTURAS
COORDINADOR
Con una intensidad de 80 Horas

Realizado en Arauca, desde el dia 05 de Agosto del 2024 hasta el dia 12 de Agosto del 2024
En testimonio de lo anterior se firma en la ciudad de Arauca, el dia 12 de Agosto del 2024

SOCCOING SAS 900303701-0 R/L: ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN TERAN
CODIGO: ENA - 7198

SEGUNDO DELGADILLO VELANDIA SEGUNDO DELGADILLO VELANDIA
ENTRENADOR No 12692958 REPRESENTANTE LEGAL
Lic. SST Res. 81-1005 / 2022 ENALTURA HESQ S.A.S.




ENALTURA HESQ S.A.S

NIT 901.180.444 -6
CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURA.
En cumplimiento a las resolucién 4272 de 2021 expedida por el Ministerio de Trabajo para orientar formacién en trabajo en alturas.

Mediante la Resolucion 08SE2019220000000021624
Expedida el 06 De Junio de 2019 por el Ministerio del Trabajo

CERTIFICADO DE CAPACITACION PARA:
ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN TERAN

Documento de Identificacion 1.032.403.518
ARL Afiliado: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Curs6 y Aprobé la Accién de Formacion:
TRABAJO EN ALTURAS
REENTRENAMIENTO
Con una intensidad de 8 Horas

Realizado en Arauca, desde el dia 19 de Julio del 2024 hasta el dia 19 de Julio del 2024
En testimonio de lo anterior se firma en la ciudad de Arauca, el dia 19 de Julio del 2024

SOCCOING SAS 900303701-0 R/L: ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN TERAN

p CODIGO: ENA - 7051

_

ABILIQ SLAVA SEGUNDO DELGADILLO VELANDIA
NTRENADOR/TA REPRESENTANTE LEGAL

Lic. SST Res. 81 - 880/ 2014 ENALTURA HESQ S.A.S.



Bogota D.C., marzo 10 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que ALVARO
ALEXANDER ESTUPINAN TERAN, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1032403518, registra
la siguiente informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: ENALTURA HESQ SAS

ENTRENADOR: ABILIO FERNANDO ESLAVA CHIA

SEDE DONDE SE FORMO: ENALTURA HESQ SAS

EMPLEADOR: SOCCOING SAS

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: POSITIVA COMPA?IA DE SEGUROS SA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 19/07/2024 a 19/07/2024
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia marzo 10 de 2025

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C



Bogota D.C., marzo 10 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que ALVARO
ALEXANDER ESTUPINAN TERAN, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1032403518, registra
la siguiente informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS COORDINADOR 4272

OFERENTE DE CAPACITACION: ENALTURA HESQ SAS

ENTRENADOR: SEGUNDO DELGADILLO VELANDIA

SEDE DONDE SE FORMO: ENALTURA HESQ SAS

EMPLEADOR: SOCCOING SAS

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: POSITIVA COMPA?IA DE SEGUROS SA

SECTOR ECONOMICO: INDUSTRIAL
FECHAS DE FORMACION: 05/08/2024 a 12/08/2024
INTENSIDAD HORARIA: 80 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia marzo 10 de 2025

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C






CODIGO: FT-E-07 VERSION: 1
F.A.: 2019-07-01 Pagina 1 de 1
ITEM NOMBRE DEL TRABAJADOR No. DE CEDULA ARL EPS AFP
1 |HECTOR ORTIZ FLOREZ 96190902 POSITIVA COOSALUD PORVENIR
2 | JAVIER HERNANDO MARTINEZ JIMENEZ 17593815 POSITIVA NUEVA EPS PORVENIR
3 | JAVIER ALEXI GUTIERREZ GAITAN 17504489 POSITIVA COOSALUD PORVENIR
4 |LUZ DAYRA GELVEZ PALENCIA 1115738372 POSITIVA NUEVAEPS PORVENIR
5 |ABRAHAM AGUIRRE LAZARO 96125729 POSITIVA NUEVA EPS PORVENIR
5 | CESAR DAVID RIVERA ORMAZA 1116870516 POSITIVA NUEVA EPS PORVENIR
7 |GONZALO RIVERA HERNANDEZ 96190936 POSITIVA NUEVAEPS PORVENIR
8 | MARIO RODRIGUEZ 1007896551 POSITIVA NUEVA EPS PORVENIR
° |iSiDRO POLANIA (ALTURAS) 12189377 POSITIVA SANITAS COLPENSIONES
10 1032403518 POSITIVA SANITAS FNA

ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN TERAN




Bogota D.C., febrero 12 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que ISIDRO
MONTERO POLANIA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ntimero 12189377, registra la siguiente
informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: ENALTURA HESQ SAS

ENTRENADOR: ABILIO FERNANDO ESLAVA CHIA

SEDE DONDE SE FORMO: ENALTURA HESQ SAS

EMPLEADOR: SOCCOING SAS

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: POSITIVA COMPA?IA DE SEGUROS SA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 12/06/2024 a 12/06/2024
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia febrero 12 de 2025

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C



COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 20/02/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Numero de documento: 900303701 Cédula Usuario: CC 1032403518
Nombre: SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E INGENIEROS SAS

Direccion: KR 20 28 43

Departamento: ARAUCA Municipio: ARAUCA

Correo electrénico: GERENCIA@SOCCOING.COM.CO

Teléfono: 3004924600 Tarifa: 6.960

Actividad Econémica: 5421001 CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,
CONSERVACION Y REPARACION DE CARRETERAS, CALLES Y OTRAS VIAS, PUENTES Y VIADUCTOS,
TUNELES, LINEAS DE FERROCARRIL Y DE METRO, PISTAS DE AEROPUERTOS

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 1032403518 ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN TERAN

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1215 21/02/2025  CC 96125729 AGUIRRE LAZARO ABRAHAM 4 4.35000 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

D29E1D521BC01F0760EB601817FC80FB Certificado impreso el dia 2/20/2025 2:25:18 PM por el portal de empresas Edesk



ABRAHAM

AGUIRRE LAZARO
96125729

SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E INGEI
900303701



COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 20/02/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Numero de documento: 900303701 Cédula Usuario: CC 1032403518
Nombre: SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E INGENIEROS SAS

Direccion: KR 20 28 43

Departamento: ARAUCA Municipio: ARAUCA

Correo electrénico: GERENCIA@SOCCOING.COM.CO

Teléfono: 3004924600 Tarifa: 6.960

Actividad Econémica: 5421001 CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,
CONSERVACION Y REPARACION DE CARRETERAS, CALLES Y OTRAS VIAS, PUENTES Y VIADUCTOS,
TUNELES, LINEAS DE FERROCARRIL Y DE METRO, PISTAS DE AEROPUERTOS

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 1032403518 ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN TERAN

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1 216 21/02/2025 CC 1116870516 RIVERA ORMAZA CESAR 4 4.35000 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

D29E1D521BC01F0760EB601817FC80FB Certificado impreso el dia 2/20/2025 10:41:33 PM por el portal de empresas Edesk



CESAR DAVID
RIVERA ORMAZA
1116870516

SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E INGEI
900303701
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, GONZALO
RIVERA HERNANDEZ identificado con CC No. 96190936, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 21/02/2025
SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E Estado Afiliacién: ACTIVO
INGENIEROS SAS - NI. 900303701 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 4

Para validar la informacidon emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202501012751409.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 20 dias del mes de febrero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.



COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 18/02/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Numero de documento: 900303701 Cédula Usuario: CC 1032403518
Nombre: SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E INGENIEROS SAS

Direccion: KR 20 28 43

Departamento: ARAUCA Municipio: ARAUCA

Correo electrénico: GERENCIA@SOCCOING.COM.CO

Teléfono: 3004924600 Tarifa: 6.960

Actividad Econémica: 5421001 CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,
CONSERVACION Y REPARACION DE CARRETERAS, CALLES Y OTRAS VIAS, PUENTES Y VIADUCTOS,
TUNELES, LINEAS DE FERROCARRIL Y DE METRO, PISTAS DE AEROPUERTOS

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 1032403518 ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN TERAN

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1212 19/02/2025  CC 96190902 ORTIZ FLOREZ HECTOR 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

D9CO050F1EDA832D0131BA768BD441860 Certificado impreso el dia 2/18/2025 5:08:32 PM por el portal de empresas Edesk



HECTOR
ORTIZ FLOREZ
96190902

SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E INGEI
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ISIDRO
MONTERO POLANIA identificado con CC No. 12189377, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 04/01/2025
SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E Estado Afiliacién: ACTIVO
INGENIEROS SAS - NI. 900303701 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

Para validar la informacidon emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202501012537926.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 14 dias del mes de febrero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, JAVIER
HERNANDO MARTINEZ JIMENEZ identificado con CC No. 17593815, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 19/02/2025
SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E Estado Afiliacién: ACTIVO
INGENIEROS SAS - NI. 900303701 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 4

Para validar la informacidon emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202501012649430.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 18 dias del mes de febrero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.



COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 18/02/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Numero de documento: 900303701 Cédula Usuario: CC 1032403518
Nombre: SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E INGENIEROS SAS

Direccion: KR 20 28 43

Departamento: ARAUCA Municipio: ARAUCA

Correo electrénico: GERENCIA@SOCCOING.COM.CO

Teléfono: 3004924600 Tarifa: 6.960

Actividad Econémica: 5421001 CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,
CONSERVACION Y REPARACION DE CARRETERAS, CALLES Y OTRAS VIAS, PUENTES Y VIADUCTOS,
TUNELES, LINEAS DE FERROCARRIL Y DE METRO, PISTAS DE AEROPUERTOS

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 1032403518 ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN TERAN

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1211 19/02/2025  CC 17594489 GUTIERREZ GAITAN JAVIER 4 4.35000 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

D9CO050F1EDA832D0131BA768BD441860 Certificado impreso el dia 2/18/2025 4:35:56 PM por el portal de empresas Edesk
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SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E INGEI
900303701



COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 20/02/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Numero de documento: 900303701 Cédula Usuario: CC 1032403518
Nombre: SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E INGENIEROS SAS

Direccion: KR 20 28 43

Departamento: ARAUCA Municipio: ARAUCA

Correo electrénico: GERENCIA@SOCCOING.COM.CO

Teléfono: 3004924600 Tarifa: 6.960

Actividad Econémica: 5421001 CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,
CONSERVACION Y REPARACION DE CARRETERAS, CALLES Y OTRAS VIAS, PUENTES Y VIADUCTOS,
TUNELES, LINEAS DE FERROCARRIL Y DE METRO, PISTAS DE AEROPUERTOS

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 1032403518 ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN TERAN

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1214 21/02/2025  CC 1115738372 GELVEZ PALENCIA LUZ 4 4.35000 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

D29E1D521BC01F0760EB601817FC80FB Certificado impreso el dia 2/20/2025 2:19:32 PM por el portal de empresas Edesk
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SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E INGEI
900303701
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MARIO ISIDORO
RODRIGUEZ BERMEJO identificado con CC No. 1007896551, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 24/04/2021
SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E Estado Afiliacién: ACTIVO
INGENIEROS SAS - NI. 900303701 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacidon emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202501012652108.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 18 dias del mes de febrero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 06/03/2025, el empleador SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCCION E ING identificado con
NIT namero 900303701 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8472387 06/03/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 96125729 ABRAHAM AGUIRRE LAZARO 1423500 AYUDANTE DE OBRA 2025-02-21

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 6 dias del mes de Marzo del afio
2025.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 06/03/2025, el empleador SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCCION E ING identificado con
NIT namero 900303701 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8472402 06/03/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 1116870516 CESARDAVID RIVERA ORMANZA 1423500 AYUDANTE DE OBRA 2025-02-21

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 6 dias del mes de Marzo del afio
2025.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 06/03/2025, el empleador SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCCION E ING identificado con
NIT namero 900303701 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8472421 06/03/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 96190936 GONZALO RIVERA HERNANDEZ 1423500 AYUDANTE DE OBRA 2025-02-21

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 6 dias del mes de Marzo del afio
2025.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



CERTIFICADO DE AFILIACION
Para la atencion de servicios de salud POS, el suscrito afiliado se encuentra registrado en la EPS con los siguientes datos.

Informacidn del Cotizante y/o Cabeza de Familia

CONSTRUCTORES E INGENIEROS SAS

Tipo Ident. Numero de Nombres Apellidos Fecha de Departamento Ciudad Direccidn Teléfono Regimen Estado
Ident. Afiliacion
cc 96190902 HECTOR ORTIZ FLOREZ 1/01/2020 ARAUCA SARAVENA CL 33A #34-05 3132176883 Contributivo Activo
12:00:00 a. m. CS
Informacion del Aportante
NIT/CC Razon Social Estado Rango Cotizante Fecha Vinculacion
900303701 SOCIEDAD COLOMBIANA DE N A 18/02/2025

La anterior certificacion se expide y firma, a los 8 dias del mes de Marzo de 2025, a solicitud del interesado y es valida hasta los 8 dias del mes de Abril de 2025

Cordialmente,




CE-006 - 0000000100 — 2025

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 12189377
NOMBRESY APELLIDOS Montero Polania,|sidro
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 10/08/2021

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Montero Polania,Isidro, alos 14 dias del mes de febrero del afio 2025.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacioén de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

COOSALUD

En Pos de tu bienestar

1. DATOS DEL TRAMITE

No. De

Radicado

Fecha de Radicado

No. AFI-00391733

(Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo)

Pégina 1 de 2

1. Tipo de tramite

A. Afiliacion D

B. Reporte de Novedades D
’

2. Tipo de afiliacién

B . Colectiva D

A. Individual : V

- Cotizante o Cabeza de Familia

- Beneficario o afiliado adicional

C. Institucional D. De oficio

]
O

3. Régimen

A. Contributivo M

B. Subsidiado D

4. Contribucién
solidaria

si

noD

5. Tipo de afiliado A. Cotizante M

C. Beneficiario D

B. Cabeza de familia D
D. Afiliado adicional D

6. Tipo de cotizante

A. Dependiente M B. Independiente D

C. Pensionado D

7. Cédigo
(a registrar por la EPS)

[

A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional)

8. Apellidos y nombres

GUTIERREZ apellido

GAITAN

Segundo apellido

JAVIER

| Primer nombre

ALEXI

Segundo nombre

9. Tipo de documento de identidad

CEDULA CIUDADANIA

10. Numero del documento de identidad

17594489

Femenino D

11. Sexo biolégico

12. Sexo identificacién
MasculinoM

] w~e[]

FO
Otro D

™M

Cual

13. Nacionalidad

COLOMBIANO

[

14. Lugar de nacimiento

15. Fecha de nacimiento

Pais

ICOLOMBlAlDepartamento

[ arauca | Midre hpauquira

11l. DATOS COMPLEMENTARIOS

17. Comunidad

Datos personales

[ ]

18. Discapacidad

si]

Categoria de discapacidad |

no[]

16. Etnia
19. Tiene encuesta SISBEN

s ] “

20. Clasificacién SISBEN

| | Grupo

Nivel

21. Grupo de poblacion es

pecial

[ 1

22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL

23. Administradora de Pensiones

24. Ingreso base de cotizacién - IBC

25.Tarifa Contribucién Solidaria

POSITIVA PORVENIR 1.423.500
26. Residencia
. JAVIERALEXIG3@GMAIL.COM
CR44#14-10 3106132830
Direccion Teléfono Fijo Teléfono celular Correo electrénico
Cabecera Rural O
Z Municipal Disperso
ARAUCA ARAUCA o b o Centro D D
Departamento unicipio/ Distrito Localidad/Comuna Poblado Resto Rural

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Datos basicos de identificacién del cnyuge o fiero (a) per del
27. Apellidos y nombres
Primer apellido I Segundo apellido | Primer nombre I Segundo nombre

28. Tipo de documento de identidad

29. Nimero del documento de identidad

Femenino D

30. Sexo bioldgico

31. Sexo identificacion

[ w~e[

MasculinoD

L]

Otro D

vl

Cual

32. Nacionalidad

33. Lugar de nacimiento

34. Fecha de nacimiento

Departamento

I | Municipio I

Datos basicos de identificacién de los b

ios y de los

35. Apellidos y nombres

Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre

Segundo nombre

Bl

B2

B3

B4

BS

36. Tipo de
documento de
identidad

37. Numero del
documento de
identidad

38.
Nacionalidad

39. Sexo bioldgico

40. Sexo identificacién

41. Lugar de nacimiento

42. Fecha de nacimiento

Femenino | Masculino M

T NB _|otro cual Pais Dep:

artamento

Municipio

B1

B2

B3

B4

B5

Datos I ios del fici

43. Parentesco 44. Etnia

46. Grupo de
poblacién

47. Tiene

48. Clasificacion

encuesta i
SISBEN

SISBEN

50. Incapacidad
- permanente

45. Comunidad especial

Nivel Grupo Sl

Sl NO

NO

Categoria de
discapacidad

S| NO

B1

B2

B3

B4

BS

51. Datos de residencia

52. Valor de la UPC del afiliado adicional (a

Departamento

Municipio/ Distrito

zona

Cabecera

o Centro Poblado
Municipal

Resto
Rural

Rural
disperso

Teléfono fijo y/o celular

registrar por la EPS)

B1

B2

B3

B4

B5

Direccién

Localidad/Comuna

C

orreo Electrénico

B1

B2

B3

B4

BS

53.

Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS

54. Cédigo de la IPS
(a registrar por la EPS)

C

B1

B2

B3

B4

BS

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nombre o razén social

56. Tipo de documento de
identificacion

—

57. Nimero del documento de identificacion

58. Tipo de aportante o pagador de
pensiones (a registrar por la EPS)

7
VIGILADO Supersalud ’)

59. Ubicacion

Direccion

Teléfono fijo o Celular |

Correo electrénico

Departamento

Municipio/Distrito




Pagina 2 de 2

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

1. Modificacién de datos basicos de identificacion. D 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

2. Correccion de datos basicos de identificacion. D 13. Desvinculacidon de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
3. Actualizacién del documento de identificacién. w14. Movilidad: WA. Régimen Contributivo

4. Actualizacion y correccidn de datos complementarios. D B. Régimen Subsidiado

5. Terminacién de la inscripcién en la EPS. D 15. Traslado: D A. Mismo Régimen

Cddigo : D B. Diferente Régimen

OO0 O00 O0O0000

6. Reporte de pago a través de un tercero Cédigo : D 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. D 17. Reporte del tramite de proteccién al cesante.

8. Exclusidn de beneficiarios o de afiliados adicionales. D 18. Reporte de la calidad de Pre- pensionado.

9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. D 19. Reporte de la calidad de Pensionado.

10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando. D 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.

11. Inscripcién EPS retorno al pais. D 21. Retiro de Contribucién Solidaria.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de identificacién

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
| Tipo de Numero del documento de identidad |62. Sexo biolégico 63. Sexo identificacién FD MD 64. Fecha de nacimiento
locumento
de identidad : FemeninoD Masculino D T D NBD OtroD Cual I I | I I | I I |
65. EPS anterior 66. Fecha de novedad 67. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

(N I I N N N o

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69. Declaraciones de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

70. Declaracion de la no obligacidn de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcién.

71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.
72. Declaracion de no internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

7

w

. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.

7!

ul

. Autorizacidn para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto
enla Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

76. Autorizacion para que la EPS envie informacién al correo electrénico o al celular como mensajes de texto.

77. Aceptacion de las condiciones para vincularse ala Contribucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

78. Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segtn la encuesta del Sisbén vigente.

OO0 O OooOood

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

Tipo de documento de identidad Numero del documento de identidad

—

IX. FIRMAS

80. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional | 81. Aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva, Institucional o de Oficio

X. ANEXOS

D 82. Anexo copia del documento de identidad

Cantidad de documentos de identidad anexos: I:l |:| |:| :l I | | | | | | | | |

. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

0
w

84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacidn o sentencia judicial que declare la unién marital.

8

vl

. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de
conciliacién o sentencia judicial que declare la terminacion de la unién marital.

86. Copia del certificado de adopcidn o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncidn de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de

los dos padres.

89. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del arcticulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016.

90. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

9
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. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

Total Anexos |

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacién de la Entidad Territorial 93. Nombre de la Institucion

Cédigo del municipio Codigo del departamento

[ 1

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94. Apellidos y nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento de Numero del documento de identidad 95. Firma del funcionario
96. fecha de radicacion 97. Fecha de validacién

OBSERVACIONES: |

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 06/03/2025, el empleador SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCCION E ING identificado con
NIT namero 900303701 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8472361 06/03/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 1115738372 LUZDAYRA GELVEZ PALENCIA 1423500 AYUDANTE DE OBRA 2025-02-21

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 6 dias del mes de Marzo del afio
2025.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) MARIO ISIDORO RODRIGUEZ BERMEIJO identificado(a) con CC 1007896551 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 05/10/2020

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: MEDYTEC SALUD IPS S.A.S. ARAUCA (OPL)
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 18 dias
del mes 2 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,



Resumen de Pago por Administradora

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900303701 0 SOCCOING SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ARAUCA COMFIAR CRA 2028 43 ARAUCA-ARAUCA 3173673025 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1325815985 9482974670 E 2025/03/04 2025/03/10 | BANCOLOMBIA 6 $3,072,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 15 $1,851,900 $7,100 $0 $1,859,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $893,500 $3,400 $0 $896,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 10 $958,400 $3,700 $0 $962,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $291,500 $1,100 S0 $292,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 15 $291,500 $1,100 S0 $292,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $453,700 $1,800 S0 $455,500
COMFIAR CCF67 800,219,488 4 15 $453,700 $1,800 $0 $455,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 15 $463,200 $2,000 $0 $465,200
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 2 $9,500 $100 S0 $9,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $179,800 $700 $0 $180,500
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 5 $76,000 $300 $0 $76,300
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $9,500 $100 S0 $9,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $188,400 $800 $0 $189,200

TOTAL 15 $3,060,300 $12,000 $0 $3,072,300
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ABRAHAM AGUIRRE LAZARO, identificado(a) con cédula de ciudadania 96.125.729, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

CESAR DAVID RIVERA ORMANZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.116.870.516, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

GONZALO RIVERA HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 96.190.936, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JAVIER ALEXI GUTIERREZ GAITAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 17.594.489, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ISIDRO MONTERO POLANIA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 12189377, se encuentra afiliado/a desde 23/08/2018 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 10 de marzo de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JAVIER HERNANDO MARTINEZ JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 17.593.815, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JAVIER ALEXI GUTIERREZ GAITAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 17.594.489, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LUZ DAYRA GELVEZ PALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.115.738.372, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.170.043-7

CERTIFICA QUE:

MARIO ISIDORO RODRIGUEZ BERMEJO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.007.896.551, se
encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 10 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
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